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PERMBLEDH]JE:

Né kuadér té projektit, u pérpilua njé doracak pér ményrén dhe format e sigurimit té mentorimit
pér praktikantét dhe futjen e njé programi pér mentorimin e oraktikantéve (trajnim né vendin e
punés) pér punonjésit e rinj, me mbéshtetjen e institucioneve parashkollore pér organizimin e njé
programi mentorimi sipas udhézimeve té reja. Doracaku u dedikohet té gjitha profileve profe-
sionale: edukatoré, pérkédhelés, punétoré profesionisté dhe bashképunétoreé profesionisté.

Aspektet e méposhtme té réndésishme té kétij problemi jané shtjelluar né kété dokument:
- Nocionet bazé pér procesin e njohjes me profesionin dhe té dhénat nga baza Eurydice;

- Analiza e praktikave mé té mira pér mentorimin e praktikantéve dhe skemave efikase té
mentorimit nga BE-ja dhe rajoni;

- Pérzgjedhja e konceptit, strukturés dhe pérmbajtjes pér njé model té mentorimit té prak-
tikantéve né institucionet parashkollore qé do té pérshtatet mé sé miri né njé kontekst kom-
bétar parashkollor;

- Pérshtatja e modelit té zgjedhur té mentorimit té praktikantéve me rrethanat e vendit dhe
ményrat e zbatimit té njé skeme té mentorimit té praktikantéve duke pérfshiré:

e vézhgimii punés nga mentori;

e Kkryerja e aktiviteteve me mbéshtetjen e mentorit;

e zbatimi individual i aktiviteteve me prezencén e mentorit;

e Kkryerja e aktiviteteve né ményré té pavarur dhe raportimi tek mentori pér rezulta-
tet e arritura;

e késhillimi me mentorin gjaté pérgatitjes sé aktiviteteve;

e diskutime vlerésuese me mentorin pas pérfundimit té aktiviteteve.

Ky dokument synon té ofrojé mbéshtetje pér praktikuesit né institucionet parashkollore pér
organizimin dhe zbatimin e skemés dhe programit té mentorimit té praktikantéve sipas dora-
cakut té ri g€ nga momenti i miratimit si pjesé e sistemit té edukimit dhe arsimit parashkollor né
vendin toné.



1. Mbéshtetja e praktikuesve né fazat e hershme
té karrierés sé tyre né dokumentet e BE-sé

Profilet profesionale (edukatorét, pérkédheléset, profesionistét dhe bashképunétorét -
praktikues) té punésuar né sistemin e edukimit, arsimit dhe kujdesit parashkollor pérfagésojné
njé komponent té réndésishém pér krijimin e programeve cilésore, ndérsa kompetencat e tyre
profesionale jané thelbésore pér arritjen e shérbimeve me cilési té larté né fémijériné e hershme.

Ekziston njé konsensus midis studiuesve, praktikuesve dhe politikébérésve qé pér profe-
sionistét e miréarsimuar dhe kompetent, rregulloret né lidhje me zhvillimin e profileve té kompe-
tencés profesionale jané té réndésishme, si dhe procedurat pér kalimin né njé sistem fleksibél té
zhvillimit profesional gé do t'u mundésojé praktikuesve edhe avancim né karrieré.

Njoftimi i Komisionit Evropian "Zhvillimi i institucioneve arsimore dhe arsimit cilésor pér njé
fillim té mbaré né jeté" (2017)1 thekson gjithashtu réndésiné e sigurimit té mbéshtetjes pér prak-
tikuesit gjaté viteve té para té karrierés sé tyre, vecanérisht gjaté periudhés sé njohjes me pro-
fesionin, té ashtuq. induksion.

Si¢c thuhet né Doracakun e Komisionit Evropian pér vendimmarrésit pér njohjen e organizuar
me profesionin pedagogjik (2010)2 kalimi nga studimet pedagogjike né jetén profesionale pér-
fagéson njé periudhé té réndésishme dhe té ndjeshme gé konsiderohet vendimtare pér angazhim-
in profesional dhe zhvillimin e praktikuesve. Edhe ata qé kané pérvojé pune té fituar gjaté arsimit
fillestar mund té kené nevojé pér mbéshtetje kur té fillojné té punojné né ményré té pavarur né
profesionin e tyre si praktikues - praktikanté.

Né até periudhé té ndjeshme, mbéshtetja e organizuar dhe e personalizuar (mentorimi) luan
njé rol té réndésishém, paralelisht me trajnimet e tjera dhe llojet e ndryshme té mbéshtetjes so-
ciale.

Né dokumentet evropiane té pérmendura mé poshté jané nocionet bazé pér pérshkrimin e
proceseve gjaté periudhés sé NJOHJES ME PROFESIONIN pér profilet e ndryshme té praktikuesve
né kopshte (edukatoré, pérkédhelés, punétoré profesionisté dhe bashképunétoré profesionisté):

Induksioni ose njohja me profesionin: njé fazé e ndihmés sé strukturuar qé u ofrohet
praktikuesve té rinj né profesion ose praktikuesve té ardhshém. Mund té jeté né fillimin e
kontratés sé tyre té paré si praktikues né njé institucion parashkollor ose si pjesé e edukimit fille-
star té praktikantéve. Arsimi profesional gjaté programit zyrtar té arsimit fillestar té praktikuesve,
dhe né vecanti praktika né njé institucion parashkollor, nuk konsiderohet si pjesé e induksionit,
edhe nése jané paguar pér até. Gjaté induksionit, praktikuesit e rinj dhe té ardhshém kryejné té
gjitha aktivitetet si pjesé e detyrave té kryera nga praktikues té tjeré me pérvojé dhe paguhen pér
punén e tyre. Natyrisht, induksioni pérfshin trajnimin, vlerésimin dhe caktimin e njé mentori qé
ofron mbéshtetje personale, sociale dhe profesionale pér té ndihmuar praktikuesit e rinj té integ-

1 Communication From the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and
Social Committee and the Committee of the Regions School: Development and Excellent Teaching for a Great Start
in Life. Brussels,Com/2017/0248 Final.

2European Commission (2010) Commission staff working document: Developing Coherent and System-wide
Induction Programmes for Beginning Teachers - a handbook for policymakers, Brussels, SEC/2010/538 fina.
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rohen né njé sistem té strukturuar. Kjo fazé zgjat disa muaj dhe mund té zhvillohet brenda té
ashtuquajturés periudhé prove.

Mentori i njé praktikanti né njé kopsht fémijésh: pérfagéson njé praktikues brenda njé
institucioni parashkollor i cili éshté i ngarkuar me dhénien e udhézimeve dhe késhillave pér njé
nga kolegét e tij. Mentorét e praktikantéve té kopshteve nuk jané domosdoshmérish mé me pér-
vojé né nivel hierarkik, por ata zakonisht kané mé shumé pérvojé né institucionin e caktuar ose
vendin e caktuar té punés.

Mentorimi i njé praktikanti né njé kopsht fémijésh: paraget njé udhézim profesional qé
u ofrohet praktikuesve nga kolegé mé me pérvojé. Mentorimi i njé praktikanti té kopshtit mund
té jeté pjesé e induksionit pér praktikuesit-fillestaré né kété profesion. Mund t'i ofrohet gjithashtu
¢do praktikuesi qé ka nevojé pér mbéshtetje.

Zhvillimi i vazhdueshém profesional: pérfagéson trajnimin qé praktikuesit vijojné gjaté
punés sé tyre gé u lejon atyre té zgjerojné, zhvillojné dhe aktualizojné njohurité, aftésité dhe
shkathtésité e tyre. Mund té jeté formal ose joformal, ose té pérfshijé trajnime né njé fushé kon-
krete profesionale. Ka forma té ndryshme, si p.sh.: oré mésimore, seminare, vézhgim nga kolegét
ose mbéshtetje nga njé rrjet praktikuesish. Né disa raste, kéto aktivitete mund té cojné né kuali-
fikime shtesé.

Karriera: njé zanat ose profesion i kryer gjaté njé periudhe té konsiderueshme té jetés sé
njé personi dhe gé ofron mundési pér avancim né njé nivel mé té larté brenda njé strukture
karriere me shumé nivele. Né kuadér té kétij raporti merret parasysh vetém avancimi né pozi-
cionin e dyté té praktikuesit.



2. Hyrje né profesion, zhvillimi profesional
dhe mbéshtetja

Hyrja né profesion éshté njé moment kyc pér té gjithé praktikuesit gé fillojné karrierén e
tyre né edukimin dhe kujdesin parashkollor, disa prej té ciléve po pérballen pér heré té paré me
realitetet dhe sfidat e punés né njé kopsht. Gjaté késaj faze, praktikuesit e rinj té kopshteve pér-
mbushin plotésisht ose pjesérisht pérgjegjésité e kolegéve té tyre mé me pérvojé dhe marrin kom-
pensim pér punén e tyre.

Kjo periudhé mund té zgjasé nga disa muaj (p.sh. né Slloveni dhe Sllovaki) deri né dy vite
(Greqi, Hungari, Poloni, disa kantone né Zvicér) ose tre vite (Francé dhe Lihtenshtajn). Megjithaté,
né pérgjithési, kohézgjatja e zakonshme e késaj periudhe fillestare pér njohjen e punonjésve té
rinj me institucionet e arsimit dhe kujdesit parashkollor éshté njé vit, si pér shembull né Mbre-
tériné e Bashkuar, Lituani, Itali, Rumani, Bullgari, Kroaci, Bosnje dhe Hercegoving, Mal té Zi dhe
Serbias3.

Sigurimi i njé periudhe té detyrueshme pér njohje me profesionin né Evropé nuk éshté aq e
zakonshme né institucionet e arsimit dhe kujdesit parashkollor sa éshté né shkolla*. Té dhénat
nga baza e té dhénave Eurydices tregojné se kjo periudhé éshté e detyrueshme pér té gjithé pu-
nonjésit né vetém shtaté vende (Bullgari, Greqi, Lituani, Kroaci, Bosnjé dhe Hercegoviné, Slloveni
dhe Serbi), ndérsa né gjashté vende té tjera éshté e detyrueshme vetém pér praktikuesit qé punojné
me fémijé mé té rritur (Itali, Poloni, Rumani, Sllovaki, Shqipéri dhe Lihtenshtajn). Shpjegimi pér
kété éshté se né shumeé sisteme arsimore, personeli qgé punon me fémijét mé té rritur trajtohet né
té njéjtén ményré si personeli i shkollés, té cilit shpeshheré i sigurohet njé periudhé e dety-
rueshme pér njohjen me profesionin. Gjithashtu, kjo periudhé shpeshheré éshté e detyrueshme
pér praktikuesit fillestaré sesa pér asistentét. Vetém né katér vende kérkohet njohja me profe-
sionin edhe pér asistentét - Greqi, Slloveni, Sllovaki dhe Bosnja dhe Hercegoviné.

Né Slloveni, pér shembull, njohja (induksioni) me profesionin zgjat 10 muaj pér praktikuesit
fillestar dhe 6 muaj pér asistentét e punésuar nga Ministria me status té specializantit, ndérsa
vetém dy muaj pér praktikuesit dhe asistentét kur punésohen drejtpérdrejt nga kopshti i fémi-
jéve.

Né Spanjé, kohézgjatja minimale e induksionit té praktikuesve fillestaré né sektorin publik
varion nga 3 muaj deri né 1 vit, né varési té komunitetit autonom, pasi nuk ka rregullore né nivel
mé té larté.

Né komunitetin gjermanishtfolés né Belgjikés, éshté pércaktuar me ligj se pjesémarrja e
rregullt né trajnime té vazhdueshme éshté pjesé e punés sé praktikuesve té arsimit parashkollor.

3European Commission - EACEA - Eurydice Report (2019). Key Data on Early Childhood Education and Care in
Europe. Luxembourg: Publications Office of the European Union.

4 European Commission/EACEA/Eurydice (2018). Teaching Careers in Europe: Access, Progression and Support.
Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union.

SEurydice Report (2019). Key Data on Early Childhood Education and Care in Europe. Luxembourg: Publications
Office of the European Union.

Speeters, J. and F. Pirard, with colleagues. 2018. “Belgium — ECEC Workforce Profile.” In Early Childhood Workforce
Profiles in 30 Countries with Key Contextual Data, edited by P. Oberhuemer and |. Schreyer. Munich.
www.seepro.eu/ISBN-publication.pdf, 42-72.
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Gjaté fazés sé njohjes me profesionin qé zgjat tre vite shkollore, praktikuesit parashkolloré
(Kindergartnerinnen) marrin pjesé né teté takime gjaté njé viti shkollor me praktikues me pér-
vojé dhe profesionisté té tjeré té kopshtit. Temat e diskutuara né kéto takime mund té nxiten nga
raste specifike qé praktikuesit fillestaré hasin né praktiké ose nga pyetje mé té pérgjithshme rreth
edukimit né fémijériné e hershme.

Njohja me profesionin, veganérisht kur éshté i detyrueshém, zakonisht pérfundon me njé
vlerésim formal. Né disa vende, njé vlerésim pozitiv con né kualifikim té ploté ose kontribuon né
regjistrimin si praktikues i licencuar. Né vende té tjera, ky éshté parakusht pér punésim té pér-
hershém. Kur kjo pérfagéson njohje me profesionin e kombinuar me periudhén prové, atéheré
kérkohet njé vlerésim pérfundimtar pér té konfirmuar punésimin (p.sh. né Spanjé).

2.1.Programe pér hyrje né profesion

Manuali i Komisionit Evropian pér Vendimmarrésit mbi Hyrjen e Organizuar né Profesionin
Pedagogjik (2010)7 thekson réndésiné e tre llojeve t€ mbéshtetjes pér praktikuesit fillestaré: pe-
rsonale, sociale dhe profesionale. Pér njohjen efektive té praktikuesve fillestaré né jetén profesio-
nale, rekomandohet zbatimi i té ashtuquajturave programe integrale qé kombinojné lloje té ndry-
shme aktivitetesh pér zhvillim profesional dhe ofrojné mbéshtetjen e duhur profesionale, sociale
dhe personale.

Njohja e strukturuar me profesionin né bazé té programeve integrale pér praktikuesit
fillestaré kontribuon pér rritjen e potencialit formues né kété fazé té jetés profesionale. Pérvoja
e praktikave té mira té paraqitura né bazén e té dhénave Eurydice? tregon se aktivitete té ndry-
shme mund té ofrohen si njé lloj mbéshtetjeje, nga té cilat, aktivitetet e méposhtme shpeshheré
jané té detyrueshme:

(a) mbéshtetja dhe késhilla té personalizuara nga njé praktikues me pérvojé - mentor prak-
tikues;

(b) takimet e paracaktuara me menaxherin dhe/ose kolegét pér té diskutuar problemet ose
progresin;

(c) trajnimet e ndryshme profesionale - kurse dhe seminare;

(¢) asistenca pér planifikimin dhe vlerésimin e aktiviteteve pér punén me fémijét dhe prin-
dérit;

(d) konsultimi dhe prania e kolegéve té tjeré;
(dh) shénimet dhe ditarét;

(e) pjesémarrja né aktivitetet dhe/ose vézhgimin e kolegéve té tjeré;

’European Commission (2010) Commission staff working document: Developing Coherent and System-wide
Induction Programmes for Beginning Teachers - a handbook for policymakers, Brussels, SEC/2010/538 fina.

8European Commission/EACEA/Eurydice (2018). Teaching Careers in Europe: Access, Progression and Support.
Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union.
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(f) rrjetézimi dhe komunitetet virtuale;
(g) bashképunimi me institucione té tjera.

Llojet e ndryshme té aktiviteteve jané té kombinuara né ményré konkrete né modele té
ndryshme té programeve té integruara pér praktikuesit e nivelit fillestar, té cilét e fillojné
profesionin e tyre né edukimin, arsimin dhe kujdesin parashkollor, jané paraqitur né dokumentin
Té dhénat kryesore pér arsimin dhe kujdesin né fémijériné e hershme né Evropé (2019)°

Késhtu, pér shembull, né institucionet parashkollore né Poloni, njé edukator fillestar fillon
karrierén e tij si praktikant. Periudha e njohjes me profesionin zgjat 21 muaj, gjaté sé cilés prakti-
kanti duhet té pérgatitet pér té fituar statusin "edukator me kontraté". Edukatori praktikant ka
njé mentor té caktuar nga titullari i institucionit, i cili ofron mbéshtetje dhe késhilla, vecanérisht
gjaté pérgatitjes dhe zbatimit té planit individual pér zhvillim profesional. Gjaté késaj periudhe,
praktikuesi qé punon me fémijé deri né moshén 3 vjecare - pérkédhelési (ISCED 3) - duhet té
marré pjesé né njé kurs trajnimi prej 280 orésh, duke pérfshiré 80 oré trajnim praktik, gjaté té
cilit puna e tij/saj éshté nén mbikéqyrjen e njé mentori té kualifikuar.

Né Itali, programi i njohjes me profesionin (induksioni) pér praktikuesit fillestaré né si-
stemet e arsimit parashkollor dhe fillor pérbéhet nga 180 dité gjaté vitit té paré té punésimit. Né
kété periudhé, fillestarét punojné njé pjesé té kohés, ndérsa né pjesén tjetér jané té ngarkuar me
vijimin e aktiviteteve trajnuese jashté kopshtit, té cilat organizohen nga zyrat rajonale ose nga
Instituti Kombétar i Dokumentimit, Inovacionit dhe Kérkimit né Arsim. Aktivitetet qé kryen prak-
tikanti fillestar né vendin e punés monitorohen dhe mbikéqyren nga njé praktikues me pérvojé.
Né fund té vitit shkollor, praktikanti fillestar zhvillon njé intervisté me Komisionin e Vlerésimit, i
ngarkuar me dhénien e mendimit drejtorit té kopshtit. Drejtori vendos nése do té certifikojé prak-
tikuesin fillestar ose nése ai duhet té pérsérisé induksionin. Nése praktikuesi fillestar nuk e kalon
me sukses kété periudhé dhe takimin me Komisionin qofté edhe pér heré té dyté, ai humbet mun-
désiné pér t'u konfirmuar né vendin e punés.

Né Francé, kohézgjatja pér njohjen me profesionin e praktikantéve fillestaré né institucionet
parashkollore pér fémijét mé té rritur éshté tre vjet dhe organizohet né nivel lokal. Ky program
pérfshin vizita té praktikuesit té ri nga njé késhilltar arsimor té paktén dy heré né vitin e paré dhe
njé heré né dy té fundit. Né rast véshtirésish, planifikohen vizita shtesé. Inspektorati organizon
edhe grupe tematike pér praktikuesit fillestaré.

Né Republikén Ceke, drejtuesit jané pérgjegjés pér njohjen me profesionin e praktikuesve
fillestaré né institucionet parashkollore pér fémijét mé té rritur. Ata vlerésohen nga Inspektorati,
i cili monitoron nése sigurohet mbéshtetje e synuar pér zhvillimin e kompetencave arsimore té
praktikuesve fillestaré dhe nése ata kané njé program integral efektiv. Sipas Raportit Vjetor té
Inspektoratit té Shkollés Ceke, praktikantét fillestaré vlerésohet sipas konsultimeve gé ka pasur
me drejtuesin e shkollés dhe ekipin menaxhues (90.0%), vézhgimin e aktiviteteve nga kolegét
(73.5%) dhe qasjen te njé mentor (81.2%).

9Eurydice Report (2019). Key Data on Early Childhood Education and Care in Europe. Luxembourg: Publications
Office of the European Union.
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Né Malté, pér shembull, periudha e induksionit pérbéhet nga tre seminare induksioni gjys-
meéditore. Koordinatori i mentorimit zgjidhet nga drejtuesi pér té koordinuar programin e induk-
sionit. Programi pérfshin té paktén dy takime formale ndérmjet praktikuesve té sapokualifikuar
dhe mentorit té trajnuar gjaté té cilave ai késhillon té trajnuarit pér sfidat e ndryshme. Mbledhjet
organizohen sipas njé agjende té pérshtatshme pér takime té tilla dhe mbahet njé libér eviden-
cash. Ai evidenton procesverbalet e té gjitha takimeve, ngjarjeve, rezultateve dhe planeve té vep-
rimit té miratuara né ato takime. Rrjedhimisht, raportin pérfundimtar e harton mentori dhe i
dérgohet drejtorit té shkollés pér miratim me njé raport pérfundimtar pozitiv qé kérkohet pér
praktikuesit e sapokualifikuar. Me kété dokument, praktikanti i sapokualifikuar merr statusin
profesional (pér shembull "edukator") pér njé periudhé té pacaktuar kohore né institucionet pub-
like, ndérsa praktikuesit e punésuar né kopshte kishtare dhe private emérohen né pérputhje me
legjislacionin e pérgjithshém té punésimit. Pas fillimit té punés né kopsht, praktikantéve té
sapopunésuar me status profesional u léshohet njé urdhér i pérkohshém nga Késhillj, i cili do té
béhet i pérhershém pas dy vitesh kryerjeje té kénagshme té punés edukative, e cila duhet té kon-
firmohet nga drejtuesi/sja e kopshtit (Eurydice, 2019).
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2.2 Mentorimi i praktikantéve dhe skema dhe programe mentorimi
nga BE-ja dhe rajoni

Mentorimi, i konsideruar si njé nga elementét kryesoré té programeve pér induksion té
praktikuesit fillestaré10, né pérgjithési pérfshin tre lloje té mbéshtetjes. Si rregull, mentori éshté
praktikues me pérvojé i ngarkuar me pérkujdesjen e kolegéve té rinj dhe/ose praktikuesve
té ardhshém. Ai éshté njé praktikues me pérvojé mé té gjaté, i cili ua pércjell ambientin e punés
dhe jetén profesionale praktikuesve té rinj, i ndihmon ata, u jep udhézime dhe késhilla kur ajo
éshté e nevojshme. Né fakt, mentorimi éshté njé element i detyrueshém i programit té induksionit
pothuajse né té gjitha sistemet ku induksioni éshté i paraparé. Vendet e vetme ku mentorimi i prak-
tikantéve nuk pérfshihet né programet e parapara té induksionit jané Greqia dhe Turqia, ndérsa
né Irlandé, ai éshté fakultativ.

Pérvoja té ndryshme né organizimin dhe zbatimin e procesit té mentorimit té prak-
tikantéve né kopshte (i ashtuq. zbatimi i njé skeme/programi mentorimi) né Evropé dhe vendet
e paraqitura té rajonit jané marré nga informacionet e disponueshme né bazat e té dhénave Eury-
dice!! dhe Sistemet e Arsimit dhe Kujdesit té hershém dhe profesionalizimit né Evropé12.

Pér shembull, né Britaniné e Madhe, té gjithé praktikuesve té sapokualifikuar qé planifikoj-
né té punojné né institucione publike u kérkohet me ligj té plotésojné njé periudhé induksioni
(fillestare) prej tre vitesh akademike, si¢ pércaktohet né Rregulloren e Arsimit (2013). Megjit-
haté, nuk ka asnjé kérkesé ligjore pér té pérfunduar né ményré té kénaqshme periudhén e induk-
sionit nése praktikanti planifikon té punojé vetém né kopsht fémijésh (Eurydice, 2020). Mé tutje,
kéto rregullore u lejojné praktikuesve té sapokualifikuar qé té kryejné periudhén e tyre ligjore
fillestare né njé institucion/kopsht ose shkollé publike. Nuk ka asnjé kufizim kohor se kur duhet
té béhet induksioni pas arritjes sé statusit té praktikantit té kualifikuar. Afati kohor varet nga
koha kur individi caktohet né vendin e punés. Gjaté periudhés sé induksionit (fillestare), prak-
tikanti punésohet né njé vend pune me pagesé (me njé orar té shkurtuar kohor) dhe pranon
mbéshtetje né formé té njé programi zhvillimi té personalizuar, i cili pérfshin dialogun profe-
sional, monitorimin dhe vlerésimin e performancés kundrejt standardeve té vendosura né nivel
kombétar pér até profil té praktikuesve. Programi i zhvillimit profesional gjaté induksionit né njé
profesion pérfshin:

(a) mentorimin e praktikantit - mbéshtetje dhe udhézime nga njé mentor i caktuar, i cili ka njé
kualifikim dhe ka kohén dhe pérvojén pér té monitoruar progresin e praktikuesve té sapokuali-
fikuar kundrejt standardeve;

(b) njé kontakt pér kontakt jashté kopshtit me té cilin ata mund té diskutojné ¢do problem brenda
ose jashté kopshtit;

European Commission/EACEA/Eurydice (2018). Teaching Careers in Europe: Access, Progression and Support.
Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union.

HEurydice (2018-2020). Entry to the Profession, Inductionand Supporting Measures, In: Teachers and Education
Staff - Conditions of Service for Teachers Working in Early Childhood and School Education,EACEA National Policies
Platform, European Commission.

20berhuemer, P & I. Schreyer (2018). Early Childhood Workforce Profiles in 30 Countries with Key Contextual
Data, Systems of early education/care and professionalisation in Europe, Munich: German Copyright Act.
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(c) vézhgimin e aktiviteteve dhe diskutimin e métejshém me praktikuesit e sapokualifikuar;
(¢) monitorimin e rregullt dhe kontrollet profesionale té progresit té praktikantéve;

(d) vézhgimin e praktikuesve té sapokualifikuar nga praktikues me pérvojé (edukatoré dhe/ose
profesionisté) né institucionin e tyre ose né njé institucion tjetér ku éshté identifikuar praktika
efektive.

Mentorét e praktikantéve duhet té jené té kualifikuar né nivelin e duhur dhe té kené vijuar
trajnime specifike pér rolin e ofruar nga njé qendér vlerésimi e miratuar. Forma dhe kohézgjatja
e trajnimit pér té kryer procesin e mentorimit zakonisht nuk pérshkruhet, ndérsa rezultati i traj-
nimit rralléheré vlerésohet zyrtarisht. Megjithaté, rishikimi vjetor i trajnimit dhe pérditésimi i
listés sé mentoréve konsiderohet praktiké e miré dhe disa ofrues trajnimesh ofrojné module pér
mentorim qé mund té konsiderohen si rishpérblime ose kérkesa té vazhdueshme té zhvillimit
profesional (Eurydice, 2020).

Para se té fillojé induksioni, né Britani té Madhe, caktohet njé organ i duhur rregullator pér té
vendosur nése praktikuesit e sapokualifikuar i kané pérmbushur standardet, bazuar né reko-
mandimin e dhéné nga drejtori i ngarkuar pér praktikantét. Praktikuesit e sapokualifikuar vleré-
sohen zyrtarisht tre heré gjaté periudhés sé induksionit dhe, né fund, drejtori i bén njé rekoman-
dim organit pérkatés nése standardet jané pérmbushur me sukses. Nése nuk pérfundohet induk-
sioni, atéheré individi nuk ka té drejté pér t'u punésuar si praktikues kopshti. Praktikuesit e sapo-
kualifikuar mund té depozitojné ankesé ndaj kétij vendimi, por induksioni nuk mund té pérséritet
(Eurydice, 2020).

Né Qipro, mbéshtetja e praktikuesve té sapopunésuar ka gené temé bisede midis Ministrave té
Arsimit té Bashkimit Evropian dhe pérfagésuesve té Institutit Pedagogjik té Qipros, duke re-
zultuar né njé Program pér Zhvillimin Profesional té Edukatoréve dhe Mentoréve (2009) me géllim
té zhvillimit té njé kulture pérparimi brenda klasave té kopshtit. Qéllimi éshté t'u ofrohen prak-
tikuesve té rinj shkathtésité dhe kompetencat e nevojshme pér vendin tyre té ri té punés, por
gjithashtu té zhvillojné marrédhénie mentorimi me praktikues me pérvojé, né ményré gé ata té
mund té mendojné né ményreé kritike pér praktikén e tyre (Eurydice, 2019).

Programi pér mbéshtetjen e praktikuesve té sapopunésuar zhvillohet né tre faza (A, B, C) né
kuadér té njé viti akademik (tetor - maj) dhe njé kohézgjatje prej 7 muajsh. Fillestari merr pjesé
né takime pér té diskutuar tema té caktuara (p.sh. té mésuarit efektiv dhe zhvillimin e hershém,
menaxhimi i grupit dhe nevojat individuale té fémijéve) me praktikuesit, ndjek punén né kop-
shtin e praktikuesit - mentorit dhe praktikuesve té tjeré, sé bashku me mentorin gé kryen
aktivitete, etj. Né fazén e fundit, praktikanti i kryen né ményré té pavarur aktivitetet nén mbi-
kéqyrjen e mentorit. Njé pasqyré e aktiviteteve pér praktikantét dhe mentorét éshté dhéné mé
poshté né Tabelén 1.
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Tabela 1. Programi pér zhvillim profesional té praktikantéve

Faza Pérmbajtjet e parashikuara Kohézgjatja
Periudha Puna e pritur Forma e punés
15 takime pasdite nga 45
FAZA A Mésimi efektiv dhe zhvillimi i hershém. minuta secila.
Tetor Menaxhimi i grupit dhe nevojat Takimi me té gjithé grupin
individuale té fémijéve. e praktikuesve
Miratimi i praktikave bazuar né rezultatet
FAZA B e Fazés A. Shkémbimi i praktikave té 5 takime pasdite prej 45 min.
pérshtatshme dhe efektive. Takimi me té gjithé grupin
Tetor -Zhvillimi i njé plani veprimi personal; e praktikuesve
- Maj -Sé bashku me njé mentor ose praktikues

tjetér né kopsht zhvillon 6 aktivitete;
-Zbatimi i pavaruri 10 aktiviteteve me

vézhgim nga mentori.

5 takime pasdite prej 45 min.
FAZA C Prezantimi i praktikave dhe Takimi me té gjithé grupin
Maj vlerésimi i programit e praktikuesve.

Programi i zhvillimit profesional pérfshin gjithashtu pérgatitjen e mentoréve pér té punuar
me praktikantét e sapokualifikuar té kopshtit-praktikanté. Né kuadér té njé viti akademik, pro-
grami pér mentoreé realizohet né formeé té takimeve me té gjithé grupin e mentoréve né tri faza.
Né fazén e paré, planifikohen takime ndérmjet mentoréve nga njé kopshti fémijésh (né ambiente
mé té médha) ose né nivel komune, ku diskutohen tema té caktuara (p.sh. marrédhéniet e men-
torimit, késhillimi pér tema té caktuara nga psikologjia ose risité pér té mésuarit efektiv né fé-
mijériné e hershme, proceset e reformave dhe rregulloret nga ministria e linjés, etj.). Kjo pasohet
nga njé periudhé gjashtémujore pune né njé kopsht fémijésh me praktikuesin népérmjet aktivi-
teteve té ndryshme qé synojné: dokumentimin e nevojave té praktikantéve dhe zhvillimin e njé
plani veprimi; punén e pérbashkét né kopshtin e fémijéve me praktikuesit; vézhgimin, mo-
nitorimin dhe dhénien e komenteve kthyese pér 10 aktivitete qé praktikuesi realizon né ményré
té pavarur; reflektimin dhe ndarjen e praktikave dhe problemeve té pérshtatshme dhe efektive
té shitjes. Né fazén e fundit, mentori merr pjesé né dy takime me té gjithé grupin e mentoréve,
ku prezantohen praktikat e realizuara brenda kopshtit me reflektim dhe vlerésim té programit
té mentorimit. Njé pasqyré e aktiviteteve té ofruara pér zhvillimin profesional té mentoréve
éshté dhéné mé poshté né Tabelén 2.
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Tabela 2. Programi pér zhvillim profesional i mentoréve:

Faza Pérmbajtjet e parashikuara Kohézgjatja
Periudha Puna e pritur Forma e punés
Marrédhéniet e mentorimit 4 takime pasdite nga 45
FAZA A Mésimi efektiv né fémijériné e hershme minuta secila.
Tetor Késhillim psikologjik (p.sh. menaxhimi i Takimi me té gjithé
stresit, kujdesi pér veten...) grupin e mentoréve.
Aktivitetet brenda institucionit publik gjaté 5 takime pasdite nga 45
FAZAB gjashté muajve: minuta secila.

- Dokumentimi i nevojave té praktikuesve dhe
zhvillimi i njé plani veprimi;

- Maj - Puna né kopsht sé bashku me praktikuesin

- Vézhgimi, monitorimi dhe dhénia e komenteve
kthyese pér 10 aktivitete qé praktikuesi realizon
né ményre té pavarur;

-Reflektimi dhe ndarja e praktikave té
pérshtatshme dhe efektive

Tetor

Prezantimi i praktikave né kopsht dhe 2 takime pasdite 90 minuta.
FAZA C vlerésimi i programit Takimi me té gjithé
MAJ grupin e mentoréve.

Né Slloveni, praktikuesit hyjné né profesionin pedagogjik duke aplikuar pér puné si
praktikant pér punésime té shpallura nga Ministria e Arsimit!3 ose duke aplikuar pér vende té
lira punésimi té shpallura nga kopshtet e fémijéve (Eurydice, 2019). Praktikantét e diplomuar
parashkollor duhet té hyjné né profesion duke iu nénshtruar fillimisht trajnimeve praktike nén
mentorimin e njé praktikuesi me pérvojé, duke pérfituar gradualisht mé shumeé pérgjegjési.

Programi pér hyrje né profesion-induksioni, né kopshtet e fémijéve né Slloveni, zhvillohet sipas
rregullave té pércaktuara dhe pérkatése pér praktikanté (stazh) dhe provimin pér praktikant pér
té punésuarit né arsim, té léshuar nga ministri pérgjegjés pér arsimin.

Induksioni mund té organizohet si puné praktiké (stazh). Specializantét mésojné pér té gjitha
pérmbajtjet e nevojshme pér njé proces té pavarur arsimor, si¢ pércaktohet nga programi dhe
nga pérmbajtja e provimit profesional. Puna praktike zgjat nga 6 deri né 10 muaj. Né disa rrethana
té jashtézakonshme, ajo mund té zvogélohet ose zgjatet. Mentori dhe praktikanti zhvillojné sé

BMinistria e Arsimit shpall té paktén njé heré né vit vende té lira pér punésim; pér kérkesat e kualifikimit dhe
procedurat e pérzgjedhjes sé kandidatéve. Aplikantét gjithashtu mund té aplikojné pér té ashtuquajturin
praktiké vullnetare. Aplikantét, té cilét kané kontraté pér bursé gé parashikon njé praktiké té detyrueshme si
pjesé e késaj marréveshjeje, caktohen népér shkolla nga Ministria e Arsimit pa pérdorur njé proceduré té hapur
punésimi. Aplikantét — specializanté vullnetaré, me pérfundimin e praktikés, kthehen né tregun e punés si
punékérkues.
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bashku programin pérkatés té praktikés. Njé mentor duhet té plotésojé disa kushte pér té ofruar
mentorim si njé koleg me pérvojé. Drejtuesi i objektit cakton mentorin e secilit praktikant. Men-
tori e udhézon praktikantin deri né fazén e dhénies sé provimit té praktikantit. Mentori shkruan
raportin pérfundimtar mbi shkathtésité e praktikantit dhe vleréson kompetencat e tij pér puné
té pavarur (Eurydice, 2019).

Programi i punés praktikés pérfshin pérvetésimin e njohurive pér procesin aktual pedagogjik né
kopshtin e fémijéve dhe mésimin e metodave dhe formave té ndryshme té punés me fémijét,
prindérit dhe kolegét praktikanté. Praktikanti pérmiréson njohurité dhe shkathtésité e tij té
vecanta didaktike dhe méson se si té hartojé njé plan pér té punuar me fémijét dhe prindérit, té
pérgatisé aktivitete mésimore, té zbatojé materiale didaktike, etj. Praktikanti méson duke ndje-
kur punén né grup té mentorit dhe aktivitetet e tjera té grupit té praktikuesve. Bashképunon pér
realizimin e aktiviteteve dhe né punén e organeve profesionale té kopshtit, si dhe gjaté pérga-
titjeve pér takime me prindér dhe aktivitete késhilluese me ta. Praktikanti pérgatitet edhe jashté
kopshtit, si dhe, vecanérisht, né fushat qé kané té béjné me provimin profesional. Ndérveprimi
ndérmjet praktikantit, mentorit dhe drejtorit duhet té respektojé parimet dhe udhézimet pér
zbatimin e induksionit, ndérsa zbatimi i tij éshté pjesé e pércaktuar e punés sé profileve té
ndryshme té praktikantéve té punésuar né kopsht (Eurydice, 2019).

Praktikuesit qé veprojné si mentoré pér kohézgjatjen e studimeve té praktikuesve/studentéve té
ardhshém kané nevojé pér njé trajnim ose kualifikim formal. Megjithaté, praktikuesit qé kané
arritur nivelin "mentor"” brenda sistemit té avancimit né karrierég, jané té kualifikueshém pér kété
punél4, Disa fakultete té arsimit mbajné takime pérgatitore vjetore pér ata qé interesohen pér
rolin e mentorit. Drejtorét nga niveli gendror zakonisht jané té pranishém né kéto takime dhe
shpjegojné se cfaré pritet nga mentori praktikues gjaté studimeve té studentéve né terren. Pje-
sémarrésit gjithashtu informohen pér procedurat e vlerésimit gjaté periudhave té caktimit né
punéls, Kushtet e punés sé personelit mentorues dhe mbikéqyrés né kopshtté nuk kané ndonjé
rol specifik, as caktim specifik té kohés dhe specifikimeve pér mentorim. Rolet e mentoréve
ndryshojné, ndérsa stafi mentorues nuk paguhet pér punén e tyre me studentét, por ata marrin
njé certifikaté, té cilén mund ta pérdorin kur kérkojné avancim né puné.

Njé shuméllojshméri burimesh té tjera mbéshtetjeje, ndihme dhe késhillash pér karrierén e tyre
jané gjithashtu né dispozicion pér praktikuesit e sapokualifikuar té kopshteve. Praktikantét -
fillestaré mund té konsultohen me mentorét e tyre gjaté praktikeés, né fillim té punésimit dhe gjaté
pérgatitjes pér provimin e praktikés. Ata mund té kérkojné ndihmé dhe mbéshtetje edhe nga edu-
katori kryesor ose punonjési profesionist (pedagogu, psikologu) qé éshté pjesé e shérbimit
késhillimor né kopsht.

15pas kétij takimi, ata heré pas here organizojné seminare mbi qgasjet bashkékohore té mésimdhénies dhe
mésimnxénies né vitet e hershme. Praktikuesit si mentoré shprehén interesimin e tyre pér kété lloj trajnimi dhe
sugjeruan gé ato té organizohen si njé mundési e-learning. Drejtuesit e gendrave jané pérgjegjés pér zgjedhjen e
njé mentori-student sipas kérkesave té studentéve gé zgjedhin mjedisin ku duan té vendosen. ECEC dhe fakulteti i
universitetit nénshkruajné njé marréveshje té vecanté bashképunimi. Ndonjéheré ndodh gé studentét té mos
vizitohen nga profesorét e tyre té universitetit gjaté periudhave té punésimit né mjediset e ECEC.

16 \Vonta, T., Jager. J. (2018). Slovenia — ECEC Workforce Profile. In P. Oberhuemer &1. Schreyer: Early Childhood
Workforce Profiles in 30 Countries with Key Contextual Data, SeePro EU, Munich: Copyright Act, 1034-1064.
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Burimet e ndihmés né dispozicion té té gjithéve jané késhilltarét pedagogjiké té Institutit Kom-
bétar té Arsimit. Njésité e Institutit jané té vendosura né té gjithé Slloveniné. Késhilltarét peda-
gogjiké jané né kontakt té vazhdueshém me kopshtet e fémijéve.

k k%

Né bazé té analizave, mund té thuhet se mentorimi njihet edhe né nivelin parashkollor si njé lloj
mbéshtetjeje pér praktikuesit gjaté hyrjes né profesion. Por, organizohet ndryshe sepse né disa
vende institucionet zgjedhin veté nése do ta organizojné kété lloj mbéshtetjeje dhe ké do té cak-
tojné si mentor té praktikantit. Praktikuesve té ciléve u caktohet njé rol mentorimi zakonisht u
ofrohet njé formé kompensimi pér kohén dhe punén e tyre, né formén e pushimit me pagesé /dité
pushimi ose kompensimin financiar. Né vendet ku mentorimi i kursantéve éshté i detyrueshém,
mentorét e praktikantéve marrin kompensim financiar té pagés pér periudhén gjaté sé cilés ata
jané mentoruar.

Gjithashtu, kriteret gé duhet té plotésojé njé praktikues qé mund té emérohet si mentor i prak-
tikantéve jané té ndryshme. Né disa vende, pjesémarrésit gé marrin pjesé né organizimin e mbé-
shtetjes pér fillestarét nuk kané nevojé pér trajnim ose ndonjé lloj tjetér pérgatitjeje pér té kryer
mentorimin e praktikantit. Pér té gené mentor i njé praktikanti, ai duhet té keté té paktén té njéjtin
nivel kualifikimi me praktikantin dhe té marré pélgimin e késhillit té ekspertéve té kopshtit.

Né vende té tjera, drejtori zgjedh praktikues me pérvojé nga kopshti, té cilét jané té motivuar pér
té ndihmuar kolegét e rinj. Pas pérzgjedhjes, kéta praktikues ndjekin njé trajnim pér puné me
praktikanté qé e organizon njé institucion arsimor pérkatés dhe marrin certifikatén dhe titullin -
mentor i praktikantéve. Nése drejtori gjykon se mentori i praktikantit nuk i kryen detyrat e tij né
pérputhje me rregulloren dhe statutin e institucionit, atéheré praktikantit i caktohet njé mentor
tjetér. Pérvec késaj, nése nuk éshté i kénaqur me punén e mentorit, veté praktikanti mund t'i dre-
jtohet drejtorit pér t'i caktuar njé mentor tjetér.

Qasja izraelite ndaj mentorimit éshté njé kuriozitet, sepse veté praktikanti éshté pérgjegjés pér
zgjedhjen e mentorit - éshté detyrim dhe pérgjegjési e tij té gjejé njé praktikues qé njihet né kopsht
si njé mentor i mundshém, i pranuar nga administrata dhe i gatshém pér té punuar me fillestare.
Nése nuk ka njé praktikues té tillé né kopshtin e fémijéve, administrata e institucionit siguron njé
mentor nga njé kopsht fémijésh aty prané. Kriteret bazé qé duhet té plotésojé praktikuesi pér té
gené mentor jané minimumi 4 vjet pérvojé pune né té njéjtin profesion dhe me fémijé té sé njéjtés
moshé, me té cilét do té punojé fillestari, si dhe té keté licencé pér puné edukativo-arsimore dhe
diplomé universitare.
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Analizé krahasuese
Mentorimi né institucionet edukativo-arsimore né rajon

Pyetje:

(1) Cilat dokumente rregullojné punén praktike (PP) dhe mentorimin e praktikantéve (M)?
(2) Aéshté, si dhe ku éshté pércaktuar géllimi i punés pér mentorét dhe praktikantét?

(3) Aekziston dikush dhe kush e pérshkruan programin e mentorimit?

(4) A ekzistojné kritere dhe cilat jané kriteret pér zgjedhjen e njé mentori té praktikantit?
(5) Kush mund té jeté praktikant dhe sa zgjat puna praktike (PP)?

(6) Cilatjané detyrimet e mentoréve dhe praktikantéve, kush i pércakton ato dhe si?

(7) Té dhénat dhe raportet e mentorit té praktikantit

(8) Té dhénat dhe raportet e praktikantit

(9) Kush dhe si e vleréson punén e mentorit té praktikantit?

(10) Nén autoritetin e kujt éshté mentorimi i praktikantit?
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ményrén dhe kushtet pér
dhénien e provimit
profesional pér
mésimdhénésit dhe
bashképunétorét
profesional né shkolla.

té té gjitha profileve né
institucionet e larta. Trajnimi i
praktikantit zhvillohet sipas
programit pér monitorim dhe né
njé ményré qé garanton se ai,
pérmes punés praktike, dhe nén
mbikéqyrjen e drejtpérdrejté té
njé mentori, té aftésohet pér té
kryer né ményré té pavarur
detyrat né procesin edukativo-
arsimor.

MENTORIMI KROACI MAL TE ZI SERBI

Cilat dokumente | Céshtjet normative dhe Ato jané té rregulluara me Ligjin | Ligjet dhe aktet nénligjore

erregullojné juridike té mentorimit né e Pérgjithshém pér Arsimin dhe | dhe doracakét gé rregullojné

punén praktike institucionet arsimore jané Edukimin?®, Rregulloren pér statusin dhe ¢éshtjet

(PP) dhe pércaktuar né nenin 80 té PP-né20 e mésimdhénésve dhe konceptuale té PP dhe M né

mentorimin e Ligjit pér Arsimin Fillor'” Rregulloren pér dhénien e Serbi jané: Ligji pér bazat e

praktikantéve dhe Dekretin pér dhénien e | provimit profesional?!. Ligji sistemit arsimor?2,

(M)? provimit profesional té pércakton punésimin e Rregullorja pér lejet e
mésimdhénésve dhe praktikantéve: kush mundet, si, punés pér mésimdhénésit,
bashképunétoréve kohézgjatja dhe njohja e punés edukatorét dhe
profesional né arsimin fillor | praktikés. Rregullorja pércakton | bashképunétorét
dhe mésimdhénésve né pérmbajtjen, programin e profesional 23 dhe Doracaku
arsimin e mesém?8, Dekreti | monitorimit, ményrén e pér Mentoré dhe
pércakton ményrén dhe monitorimit dhe vlerésimit té Praktikanté24 - Udhézuesi
kushtet pér mentorim, si dhe | punés praktike té praktikantéve pér mésimdhénésit,

edukatorét dhe punétorét
profesional.

A éshté, si dhe ku
pércaktohet
qéllimi i punés
pér mentorét dhe
praktikantét?

Qéllimi éshté pércaktuar né
Dekretin pér dhénien e
provimit profesional pér
mésimdhénésit dhe
bashképunétorét profesional
né arsimin fillor dhe
mésimdhénésit né arsimin e
mesém si aftésimin e
mésimdhénésve,
bashképunétoréve

Né dokumentet qé analizuam,
nuk ka njé qéllim té pércaktuar
saktésisht té mentorimit né
institucionet arsimore.
Megjithaté, mund té konstatohet
se qéllimi ka synon ofrimin e
ndihmés dhe monitorimin e
ecurisé sé praktikantéve gjaté
kryerjes sé PP-sé dhe
pérgatitjen e tyre pér dhénien e

Né Rregulloren pér Lejet e
Punés, géllimi i mentorimit
éshté: “trajnimi pér puné té
pavarur edukativo-
arsimore dhe marrja e
licencés”, ndérsa né
Udhézues pérmendet se ka
pér géllim té ofrojé
mbéshtetje pér praktikantin
dhe tejkalimin e situatave

17:33KOH 0 OCHOBHOM LIKOACTBY, HapodHe HosuHe, 6p. 59/90, 26/93, 27/93, 07/96, 59/01 v 114/01

18 NpaBUAHMKOM O NONarakby CTPYYHOR UCMMUTA YUMTE/bA M CTPYYHUX CyPaZHUKA Y OCHOBHOM LUKOCTBY W HAaCTaBHMKA Y
cpeArem WKOACTBY, HapodHe HosuHe, bp, 88/03.

1% OnwTy 3aKoH 0 06pa3oBakby M BacUTakby, Cayxberu aucm PUIM, 64/02 31/05, 49/07, 04/08, 21/09, 45/10
20 MpaBWAHMK O MPUNPABHMYKOM CTaxy HacTaBHWKa, CayxbeHu aucm PLT, 6p 68/03

2 MpaBUAHKK 0 Nofarakby CTpyYHor ncnuta, Cryxcberu aucm PLT, 6p 67/03.

2233K0H 0 OCHOBaMa cucTema obpasosarba, CryibeHu 2nacHuk PC, 6p. 72/2009, 52/2011, 55/2013

BMpaBMNHMK 0L03BOMM 33 Paf, HaCTaBHMKA, BaCmMTa4a 1 CTPYYHWUX copaboTHuKa, Caymberu enacHuk PC, 6p 22/05 u

51/2008

2MpupayHuUK 30 MeHMope U npunpasHuUKke—BoaMY 3a HaCTaBHUKe, BaCnUTaye 1 CTpyuHe copaboTHuKe, Mpyna asTopa, 2009

roamHa.
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profesional dhe
edukatoréve pér dhénien e

provimit profesional. Né kété
kuptim, fushéveprimi dhe puna

stresuese gjaté vitit té pare té
punés profesionale; té

provimit profesional. imediate né M dhe PP duhet té sigurojé qé praktikanti ta
kérkohet né njohurité dhe kryejé punén sa mé miré dhe
shkathtésité qé praktikanti tregon | té sigurojé bazén pér
gjaté dhénies sé provimit zhvillimin e vazhdueshém té
profesional. institucioneve edukativo-
arsimore né té cilat punojné
punonjés.
A ekziston dhe PP zbatohet né bazé té Programi jepet né formé Rregullorja pér lejet e punés
kush e pércakton | Programit Kornizé pér uniforme pér té gjithé pér mésimdhénénsit,
programin e Praktikanté té miratuarnga | Praktikantét dhe mentorétné | edukatorét dhe .
mentorimit? ministria kompetente, e cila institucionet arsimore té bashképunétorét profesional

mandaton pércaktimin e njé
programi operacional pér
mentorim pér ¢do
praktikant individual. Ky
program pércaktohet nga
Komisioni i Praktikeés, i cili
pérbéhet nga: drejtori,
mentori dhe bashképunétori
profesional. Komisioni éshté
gjithashtu pérgjegjés pér
zbatimin e programit. Jo mé
voné se 15 dité nga dita kur
praktikanti fillon punén,
institucioni edukativo-
arsimor ka detyrimin ta
zhvillojé até drejt
pérmbajtjes sé méposhtme
té detyrueshme:
Kushtetutés; Deklaratés
Universale pér té Drejtat e
Njeriut; Konventés kundér
diskriminimit né arsim;
Konventés pér té Drejtat e
Fémijés; aktet ligjore dhe
nénligjore né fushén e
arsimit; obligimet shkollore
dhe té drejtat e praktikuesve
té angazhuar; organizimin,
pérgatitjen dhe kryerjen e
proceseve arsimore;
pérdorimi funksional i
mjeteve dhe mjeteve
mésimore moderne;
komunikimi me fémijét dhe
pjesémarrésit e tjeré né
procesin edukativo-arsimor;
monitorimi, vlerésimi dhe

Republikés sé Malit té Zi, sepse
éshté miratuar nga Qeveria, me
propozim té Institutit té Arsimit.
Programi éshté i detyrueshém
pér té gjitha institucionet
arsimore, ndérsa elementét
kryesoré té tij jané:

(1) aktivitete kurrikulare,
jashtéshkollore dhe aktivitete té
tjera shkollore;

(2) formimi i njé portofoli
profesional dhe plotésimi i tij;
(3) puna profesionale.

Brenda tre elementeve kryesore

té programit, mbahet njé tabelé
qé pérshkruan aktivitetet
kryesore té mentorit dhe
praktikantit pér ¢do muaj.

pércakton:

(1) Programin pér njohjen e
mésimdhénésve,
edukatoréve dhe
bashképunétoréve
profesional dhe (2)
Programin pér marrjen e
licencés.

Programi pér hyrje né puné
nénkupton zotérimin e
njohurive, shkathtésive dhe
aftésive té nevojshme pér
realizimin e punés edukativo-
arsimore. Programi éshté
dhéné né formén e
rezultateve té pritshme pér
pérfundimin e praktikés, té
pércaktuara posacérisht pér
mésimdhénés, edukatoré dhe
bashképunétoré
profesionisté. Pér ¢do
kategori praktikuesish,
rezultatet e pritura
pércaktohen pér njé total prej
fushave té méposhtme té
punés:

(1) Planifikimi, programimi,
realizimi dhe vlerésimi i
punés;

(2) Monitorimi i zhvillimit
dhe arritjeve té fémijés;

(3) Bashképunimi me kolegét,
familjen dhe komunitetin
lokal;

(4) Puna me fémijét me aftési
té kufizuara;

(5) Zhvillimi profesional;

(6) Dokumentacioni.
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vlerésimi sistematik i
arritjeve té fémijéve;
bashképunimi me prindérit;
dokumentacionin dhe
shénimet pedagogjike; puna
e organeve profesionale té
shkollés; puna profesionale
dhe e pavarur.

A ekzistojné dhe
cilat jané kriteret
pér zgjedhjen e
njé mentori té
praktikantit?

Mentori i praktikantit éshté
njé praktikant i té njéjtit
profesion, i cili ka dhéné
njé provim profesional ose
éshté liruar nga dhénia e
provimit profesional. Nése
nuk éshté e mundur té
caktohet njé mentor ose
bashképunétor profesional
né njé kopsht fémijésh ku
praktikanti po kryen punén
praktike, atéheré atij i
caktohet njé mentor nga njé
institucion tjetér.

Kriteri i vetém qé lidhet me njé
mésimdhénés gé mund té jeté
mentor pércaktohet né Ligjin e
Pérgjithshém, sipas té cilit mentor
mund té jeté njé praktikues qé
ka té paktén té njéjtin nivel
arsimor me praktikantin. Né
bazé té kritereve té pércaktuara
né kété ményré, mentori
emérohet nga drejtori i
institucionit, me propozimin e
késhillit profesional ose mésimor
té institucionit.

Si mentor mund té emérohet
njé praktikues i dalluar me
licencé, i cili ka njé nga
titujt e pércaktuar ose té
paktén 5 vjet pérvojé pune
né fushén edukativo-
arsimore. Mentorin e cakton
drejtori qé nga dita e fillimit
té punés sé praktikantit. Né
ményré qé drejtori té caktojé
njé mentor, kérkohet mendim
nga stafi profesional.

Kush mund té jeté
praktikant dhe
sa zgjat PP -
puna praktike?

Sipas Dekretit té
lartpérmendur, praktikanté
jané té gjithé ata qé nuk e
kané dhéné provimin
profesional. Praktikuesit pa
pérvojé pune fitojné statusin
e praktikantit-specialist
me punésimin e paré. Duke
gené se trajnimi pa punésim
éshté i mundur ligjérisht, né
situata té tilla, béhet fjalé pér
praktikanté vullnetaré. Né
té dyja rastet praktika zgjat
njé vit dhe pas praktikés
praktikanti i nénshtrohet
provimit profesional.
Praktikantit qé nuk e kalon
provimin profesional brenda
gjashté muajve, nga dita e
skadimit té punés praktike, i
ndérpritet marrédhénia e
punés.

Legjislacioni i Malit té Zi e njeh
praktikantin si personin qé pér
heré té paré krijon
marrédhénie pune né njé
institucion me géllim pér t'u
trajnuar pér puné té pavarur né
nivelin e arsimimit té tij.
Periudha e punés praktike pér
praktikantin me diplomé
universitare zgjat njé vit, kurse
pér praktikantin me diplomé té
shkollés sé mesme gjashté
muaj. Pas pérfundimit té punés
praktike, praktikanti i
nénshtrohet provimit profesional.

Rregullorja aktuale njeh
vetém njé kategori
praktikanti né njé institucion
edukativo-arsimor -
praktikues qé plotéson
kushtet pér mésimdhénie,
edukator ose
bashképunétor profesional,
por nuk ka zotéruar
programin e induksionit
dhe nuk ka licencé.
Periudha e praktikés zgjat té
paktén njé dhe maksimum dy
vjet. Gjaté késaj kohe,
praktikanti duhet té zotérojé
programin e induksionit -
hyrjen né puné.
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Cilatjané
pérgjegjésité e
mentoréve dhe
praktikantéve
dhe kush i
pércakton ato dhe
si?

Edukatorét praktikanté duhet
té ndjekin té paktén 30 oré
pune me fémijét, ndérsa
mentori té monitoroje punén
e praktikantit té tij pér té
paktén 10 oré. Sipas
Rregullores, gjaté PP-sé,
praktikanti duhet té
pérfshihet né té gjitha format
e punés edukativo-arsimore
qé kané té béjné me profilin e
tij profesional. Praktikanti -
bashképunétor dhe edukator
profesional - punojné me
mentor né vendet e punés
profesionale pér 60 oré gjaté
praktikés. Praktikantét -
vullnetaré - bashképunétoré
profesionalé dhe edukatoré -
jané té detyruar té vijojné té
paktén dy dité né muaj gjaté
vitit shkollor. Komisioni i
lartpérmendur duhet té
monitorojé zbatimin e
formave té ndryshme té
trajnimit té paktén dy heré
gjaté PP-sé. Anétarét e
Komisionit kané pér obligim
t'i ndihmojné praktikantit né
fushén e punés sé tyre, secili
brenda 5 oréve. Cdo anétar i
komisionit duhet té mbajé
shénime pér zbatimin e
programit té mentorimit.

Bazuar né strukturén e
detyrueshme té programit té
mentorimit, késhilli i ekspertéve
té institucionit ku praktikanti
punon pér heré té paré
pércakton mé né detaje
programin e trajnimit té
praktikantit. Programi zbatohet
brenda normés javore dhe
pérfshin aktivitete trajnuese: (1)
Hyrje né programin arsimor pér
fushén pér té cilén trajnohet
praktikanti; (2) Njohja e
praktikantit me ményrén e
planifikimit dhe kryerjes sé punés
edukativo-arsimore né
institucion; (3) aktivitetet e
kryera né ményreé té pavarur nén
mbikéqyrjen e mentorit; (4)
Trajnimi i praktikantit né formén
e seminareve njéditore dhe
shuméditore né fushat didaktike,
psikologjike, pedagogjike, speciale
dhe andragogjike dhe fusha té
tjera profesionale né té cilat
praktikanti merr pjesé sipas
zgjedhjes sé tij; (5) Aktivitete né
punén profesionale ose kérkimore
me mbéshtetjen e mentorit; (6)
Mentori e késhillon praktikantin
pér zgjedhjen e literaturés
profesionale; (7) Aktivitete té
tjera qé lejojné mentorin té
pérshtas programin e punés né
bazé individuale té praktikantit
dhe dinamikés sé trajnimit.

Sipas Dekretit té
lartpérmendur, mentori e e
njofton me punén
praktikantin duke: (1)
ofruar ndihmé né pérgatitjen
dhe kryerjen e punés
edukativo-arsimore; (2) duke
ndjekur punén edukativo-
arsimore pér té paktén 12 oré
gjaté praktikés; (3) duke
analizuar punén edukativo-
arsimore pér té monitoruar
progresin e praktikantit 4)
duke ofruar ndihmé né
pérgatitjen pér provimin e
zotérimit té programit.
Praktikanti ndjek aktivitetet e
mentoréve, dhe me
rekomandimin e mentorit dhe
punén e kolegéve té tjerg,
gjegjésisht edukatoréve apo
bashképunétoréve
profesional, sé paku 12 oré
gjaté PP-sé. Mentori i paraget
drejtorit raport pér aftésiné e
praktikantéve né lidhje me
kryerjen e pavarur té punés
edukative.

Evidenca dhe
raportet e
mentorit té
praktikantit

Mentori duhet té mbajé
evidencé pér punén e
praktikantit. Kjo evidencé
duhet té pérmbajé
informacione pér:
periudhén gjaté sé cilés ka
punuar me praktikantin;
temat dhe kohén e vizités né
aktivitete, vézhgime rreth
punés sé praktikantit pér
pérgatitjen e tij/saj pér
provim, rekomandime pér
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pérmirésimin e punés
edukativo-arsimore dhe
vlerésimin e veprimtarisé sé
praktikantit sipas
rekomandimeve té dhéna.
Mentori i paraget drejtorit njé
raport pér aftésiné e
praktikantit se mund té kryej
punén e tij/saj edukativo-
arsimore né ményreé té
pavarur.

Evidenca dhe Praktikanti ka pér detyré té
raportet e mbajé evidencé pér punén e
praktikantit tij: shkruan planin operativ
mujor dhe programin e
punés; pérgatitet pér
aktivitete; regjistron
vézhgime pér punén e tij dhe
punén me fémijét, pér
aktivitetet e ndjekura, pér
vézhgimet e tij dhe té
mentoréve. Kéto shénime
duhet t'i dorézohen mentorit.
Cilidhesie Asnjé nga dokumentet e Asnjé nga dokumentet e Nuk parashihet as monitorim
vleréson punén e | shqyrtuara nuk pérmend shqyrtuara nuk pérmend dhe as vlerésim i punés sé
mentorit té vlerésimin formal apo vlerésimin formal apo joformal té | mentorit.
praktikantit? joformal té punés sé punés sé mentorit.

mentorit.

Nén autoritetin e
kujt éshté
vlerésimi i
praktikantit?

Ministriné e Arsimit dhe
Sportit (kuadri ligjor) dhe
Agjenciné e Arsimit
(korniza profesionale).
Provimet profesionale i
realizojné sé bashku kéto dy
institucione.

Ministriné e Arsimit dhe
institucionet arsimore ku
realizohet mentorimi dhe
Institutin e Arsimit, i cili ka
publikuar njé doracak pér
mentorét dhe organizon trajnime
pér mentorim.

Ministriné e Arsimit,
Shkencés dhe Zhvillimit
Teknologjik (ligjet dhe
rregulloret qé kané té béjné
me mentorimin dhe PP-né
dhe provimin profesional)
dhe Institutin pér
Avancimin e Arsimit dhe
Edukimit.
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3. Procesi i mentorimit té praktikantéve
né kopshtet e fémijéve

Réndésia e procesit té mentorimit té praktikantéve

Mentorimi i praktikantéve éshté njé ndér konceptet qé e kupton secili, megjithése éshté e véshtiré té
pérkufizohet né ményré té qarté. Ai éshté njé proces kompleks né té cilin zhvillohet njé marrédhénie
afatgjaté zhvillimore qé pérfshin bashképunimin midis individéve me status té ndryshém.

Njé marrédhénie tipike mentorimi éshté njé marrédhénie midis njé kolegu mé té vjetér dhe me pérvojé,
i cili shérben si shembull, ofron mbéshtetje, udhézon dhe jep komente kthyese, me njé anétar té ri ose
njé qé nuk ka pérvojé né fushén né té cilén ai ka nevojé pér induksion. Mentori éshté njé mésues personal
kompetent, i cili udhézon até qé nuk ka pérvojé té mjaftueshme né fushén né té cilén ka nevojé pér udhézim
(té mentoruarin), pérmes procesit té pérvetésimit té njohurive dhe pérvojave té caktuara qé do t'i
mundésojné té pérparojé profesionalisht dhe té zhvillohet personalisht. Mentori ofron njohuri, késhilla,
sfida dhe mbéshtetje pér té mentoruarin pér t'u béré anétar i ploté i njé profesioni té caktuar. Mentorimi
paraqet gjithmoné njé sfidé sepse éshté njé marrédhénie personale e vecanté, unike qé kérkon kohé dhe
energji té konsiderueshme; njé marrédhénie qé zgjat disa vite.

Né kontekstin arsimor modern, pérvec késaj marrédhénieje bazé njé-me-njé, mentorimi pérfshin gjit-
hashtu njé marrédhénie midis njé eksperti té rritur dhe njé grupi studentésh mé té rinj; ose marrédhéniet
e njé grupi ekspertésh kompetenté né njé disipliné me njé grup fillestarésh. Pérveg késaj, me futjen e tek-
nologjive arsimore jané zgjeruar edhe kontaktet e drejtpérdrejta sociale, ndaj flitet pér “e-mentorim”.

Mentorimi mund té jeté joformal ose i formalizuar népérmjet njé marrédhénieje institucionale, ku ini-
ciativa pér krijimin e tij vjen nga njé organizaté ose institucion akademik qé pérshkruan géllimet dhe
strukturén e asaj marrédhénieje dhe monitoron suksesin e zbatimit té saj2s.

Mentorimi mund té definohet né ményra té ndryshme, por ai gjithmoné pérfshin disa vecori kryesore:

V' éshté njé marrédhénie personale (ndérveprim dhe komunikim) i dy partneréve gé nuk jané té
barabarté (njéri éshté mé me pérvojé, mé i pjekur, ka njohuri apo shkathtési profesionale).
Marrédhénia personale nénkupton qé ¢do proces mentorimi éshté unik, pasi pércaktohet
kryesisht nga personalitetet e pjesémarrésve, mentorit dhe té mentoruarit;

v’ marrédhénia éshté dinamike, reciproke dhe plot emocione;

v" mentorimi éshté njé ndérveprim afatgjaté (nuk éshté njé takim njéhershém, por mund té zgjasé
me vite);

v' Qéllimi i tij éshté mésimi dhe zhvillimi i té mentoruarit, pérvetésimi, njohurité, shkathtésitg,
ményrat e té menduarit, géndrimet, me njé fjalé, pérvetésimi i kompetencave té té mentoruarit,
népérmjet té cilave do té realizohen né masén mé té madhe potencialet e tij dhe do t'i mundésojé
atij pér té kryer njé lloj praktike né ményré té pavarur;

Anti¢, S., Ana Pesikan, A. (2016). Izazovi mentorstva, Beograd: Obrazovni forum.
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v" Mentorimi konsiderohet si ményra mé efektive e té mésuarit, sepse mundéson zhvillimin e besni-
kérisé sé punonjésve té rinj ndaj kolegéve dhe organizatés ku ata punojné, apo studentéve ndaj
njé institucioni akademik té caktuar, kopshtit, mésimdhénies teorike.

Karakteristikat e mentorimit cilésor

Karakteristikat e réndésishme pér té siguruar mentorim cilésor jané té lidhura me té gjithé elementét
dhe pjesémarrésit e atij procesi dhe varen drejtpérdrejt nga lloji i zbatimit dhe funksionit té tij. Elemen-
tet kryesore jané:

» tradita e edukimit qé éshté karakteristiké e sistemit né té cilin zhvillohet kjo praktiké (filozofia e
edukimit qé éshté baza e tij, si dhe ményrat se si e kané béré até brezat mé paré);

» karakteristikat aktuale dhe gjendja né arsimin profesional né pérgjithési (a ka njé strategji té
pércaktuar pér edukimin e praktikantéve; a éshté i dukshém imazhi qé ata synojné - kom-
petencat profesionale dhe qasja ndaj zhvillimit profesional dhe né karrieré);

» té kuptuarit e réndésisé sé nocioneve mentor dhe mentorim - lloji i sistemit té rekomanduar té
mentorimit (a éshté né ményré té pashmangshme njé marrédhénie hierarkike dhe a di gjithmoné
mentori mé miré dhe a e kupton ai réndésiné qé kérkohet kur ndérton partneritete)

» konteksti né té cilin duhet té zhvillohet mentorimi dhe klima - pérkatésisht a mbizotéron bindja
se mentorimi éshté thelbésor pér ndryshimin dhe pérmirésimin pozitiv té€ punés sé té gjithé
institucionit, apo éshté thjesht njé kérkesé pér té pérmbushur;

» veté mentori dhe ményra se si ai e sheh dhe kupton praktikén e tij dhe praktikén e t[é mento-
ruarit qé i éshté besuar atij;

» veté i mentoruari dhe stili i tij i té nxénit dhe té kuptuarit se ¢faré éshté mésimi, si zhvillohet, etj.

Njékohésisht, kéto jané disa nga sfidat kryesore gé lidhen me mentorimin e praktikantéve né institu-
cionet edukativo-arsimore. Si té tilla, ato nuk nénkuptojné krijimin e programeve mentoruese, zotérimi
i té cilave do té arrinte qéllimin né vetvete, por ato qé do té ishin pjesé pérbérése e klimés dhe kulturés
né kopsht, si dhe zhvillimin profesional té té gjithé profileve té praktikantéve. Programe té tilla do té
ofrojné njé bazé pér transformimin e procesit edukativo-arsimor gjaté mentorimit né mésim té vazh-
dueshém e horizontal té praktikuesve. Prandaj, né mentorimin modern té praktikantéve, béhet fjalé pér
veté kontekstin dhe njé qasje ndaj praktikés reflektuese.

Pérfagésimi i praktikés reflektuese né procesin e mentorimit té praktikantéve mundéson, por edhe kér-
kon mésim dhe reflektim nga ana e mentoréve dhe praktikantéve, duke 1éné késhtu hapésiré pér rritjen
e tyre profesionale. Né kété kuptim, praktika reflektuese si konteksti bazé i mentorimit té njé praktikanti
duhet té sigurojé:

R/

% Ndérgjegjésim dhe zhvillim té njohurive pér funksionin bazé té mentorimit té praktikantit (i cili
nuk duhet paré né planin afatshkurtér si pérgatitje pér provimin e licencés, por né afat té gjaté -
si shprehi mésimore e qarté dhe e pérhershém dhe zhvillimit profesional)
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Té kuptuarit e qarteé té rrethanave né té cilat zhvillohet praktika e mentorimit (karakteristikat e
institucionit né té cilin ata punojné, si dhe konteksti i pércaktuar me ligje dhe rregullore)
Konsideraté pér diversitetin dhe lidhjen e roleve qé realizohen gjaté praktikés

Véshtrim mbi kapacitetet dhe dobésité e veta (Zbulimi i njohurive, shkathtésive dhe aftésive pér
puné gé zotérojné pér momentin, si dhe ato qé ende nuk jané zhvilluar dhe zotéruar)

Zhvillim té shprehisé sé perceptimit té praktikés sé vet dhe krijimit té njé qéndrimi kritik ndaj
saj, si dhe hulumtimi i mundésive pér pérmirésimin dhe ndryshimin e praktikeés.
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4, Struktura dhe pérmbajtja e propozuar e mentorimit
té praktikantéve né kopshtet e fémijéve

Programi i mentorimit pér futjen e suksesshme té praktikantit né punén e kopshtit zbatohet pérmes for-
mave té ndryshme té mbéshtetjes nga njé mentor i caktuar i praktikantit dhe subjekteve té tjera q€ mund
té kontribuojné né até proces.

Periudha pérgatitore para fillimit té mentorimit mund té zgjasé nga gjashté deri né nénté muaj. Né kété
periudhé pérgatitore, prej sé paku gjashté muajsh, do té duhet té pércaktohen kriteret pér pérzgjedhjen
e mentorit, do té shpallet konkursi pér aplikimin e mentoréve, do té formohet njé komision pér pérzgjed-
hjen e mentoréve dhe do té pérfundojé procedura e pérzgjedhjes sé mentoréve. Gjithashtu, gjaté késaj
periudhe éshté mé se e rekomanduar qé mentorét e pérzgjedhur t'i nénshtrohen trajnimit bazé té akre-
dituar pér mentoré nga Byroja pér Zhvillimin e Arsimit2é.

Hapat né fazén pérgatitore:

4.1. Shpallja e konkursit pér mentoré té praktikantéve té paktén gjashté
muaj para futjes sé programit té mentorimit dhe deri né dorézimin
e aplikimeve

Konkursi shpallet dhe menaxhohet nga Ministria e Punés dhe Politikés Sociale né té gjithé vendin (né
shtojcén 1 éshté dhéné Formulari pér aplikim né konkurs). Né kété ményreé do té sigurohet njé proceduré
e standardizuar dhe njékohésisht do té krijohet njé bazé té dhénash e mentoréve praktikanté té regjist-
ruar (ang. Register of Trainee Mentors) né kopshtet né té gjithé vendin. Regjistri do té ndihmojé né
procesin e caktimit té mentoréve praktikanté, kur nuk ka mentoré praktikanté té regjistruar né njé
kopsht, pér té gjetur kopshtin mé té afért né té cilin ka mentoré praktikanté té regjistruar té cilét mund té
mentorojné praktikantét né até kopsht. MPPS-ja duhet t'i dorézojé secilés komuné listén e mentoréve
praktikanteé té regjistruar té kopshteve pér té gjitha kopshtet qé gjenden né territorin e komunés. Regjistri
i mentoréve praktikanté duhet té ripértérihet ¢do vit, duke pérséritur konkursin pér mentoré té rinj té
praktikantéve njé heré né vit. Késhtu, do té nxitet zhvillimi i kulturés sé zhvillimit profesional té vepri-
mtarisé dhe do té forcohet mentorimi i praktikantéve si njé ményré pér té siguruar até zhvillim.

Hapi i paré né kété fazé té periudhés pérgatitore éshté pércaktimi i kritereve qé duhet té plotésojé ¢do
kandidat qé do té aplikojé né konkurs dhe té cilat duhet té jené té garta né shpalljen e konkursit.

Kriteret grupohen né tre grupe:

e Grupi i paré i kritereve i referohet kérkesave administrative, pa té cilat kandidati i regjistruar
nuk mund té vazhdojé mé tutje, ndérsa pérfshin karakteristikat vijuese:
— nivel arsimor té duhur,
— vite praktiké né kopshtin e fémijéve,
— té keté njé licencé té pérshtatshme té vlefshme pér puné,

26 BZhA tashmé ka trajnime té akredituara pér mentorét e praktikantéve pér shkollat fillore dhe té mesme, té cilat mund té pérshtaten pér
punén edukativo-arsimore né kopshte.
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— kandidati nuk i éshté nénshtruar masés disiplinore gjaté vitit té fundit,
— téjeté vlerésuar me 4 ose 5 gjaté vlerésimit té fundit.

e Grupi i dyté i kritereve i referohet kérkesave profesionale dhe pérfshin motivimin profesional
té kandidatit, si dhe té kuptuarit e tij/saj pér nevojat e praktikantit dhe ményrén e mbéshtetjes sé
praktikantit.

o o Grupiitreté i kritereve i referohet dhénies sé tre rekomandimeve té ndryshme né mbéshtetje
té aplikimit té vet népérmjet té cilave do té sigurohet njé perceptim i pavarur dhe i jashtém i moti-
vimit dhe kompetencave té kandidatit pér té qené mentor i praktikantéve. Prandaj, gjaté regjist-
rimit té ¢do kandidati, pérve¢ dokumentacionit té nevojshém qé vérteton kérkesén administra-
tive, duhet té dorézohet edhe njé letér motivimi dhe tre rekomandime.

Sa i pérket kriterit té pérvojés, pérkatésisht viteve té praktikés sé kandidatit pér mentor, sipas Ligjit, ai
duhet té keté sé paku tre (3) vite pérvojé pune né profesion, por rekomandohet qé té jeté sé paku shtaté
vjet.

Lidhur me motivin e kandidatit, i cili do té shprehet né letrén e motivimit, kandidati, krahas njé shpjegimi
té shkurtér té kompetencave té tij né profesion, duhet t'i referohet motiveve qé e shtyné té aplikonte, pse
mendon se do té ishte i suksesshém si Mentori i praktikantit, si do té kontribuojé puna e mentorimit me
praktikantin né rritjen dhe zhvillimin e tij personal dhe profesional, si dhe té kuptuarit e nevojave té prak-
tikantit dhe né cfaré ményre do té ofrojé mbéshtetje pér pavarésiné profesionale té aplikantit (né shtojcén
2 éshté dhéné Formulari pér letrén e motivimit). Kérkesa/kriteri pér tre rekomandimet i referohet reko-
mandimeve té marra nga: personeli arsimor (edukatori ose pérkédhelési ose bashképunétori profesio-
nal), nga shérbimi profesional (pedagogu, psikologu, punonjési social, edukatori special, etj.) nga admi-
nistrata (drejtori, sekretari), nga prindérit ose bashképunétorét e jashtém. Né té njéjtén kohé, reko-
mandimet nga té tre palét duhet té bazohen né pérvojén e tyre me kandidatin né aspektin e kompetencave
té tij profesionale, duke pérfshiré shembuj konkret pérmes té ciléve kandidati ka demonstruar té njéjtén
gjé (né shtojcén 3 éshté dhéné Formulari pér rekomandimin e njé kandidati si mentor pér praktikanté).

KUSH MUND TE SHKRUAJ NJE REKOMANDIM?

Koleget/kolegét nga kopshti i tyre, njé kopsht tjetér me té cilét kané bashképunuar dhe njohin
personalitetin e kandidatit.

Eprori/drejtori ose udhéheqési

Prindérit me fémijét e té ciléve punon ose ka punuar personi qé éshté kandidat pér mentor té
njé praktikanti.

Bashképunétoré té jashtém nga organizata, institucione arsimore, institucione té fushés sé
kulturés dhe institucione té tjera me té cilét ka bashképunuar personi qé éshté kandidat pér
mentor té njé praktikanti dhe gé e njohin miré si profesionist dhe mund té japin rekomandim.
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Gjithashtu, duhet té pércaktohet numri i pérgjithshém i mentoréve gé jané té nevojshém né kopsht
né kohén e shpalljes sé konkursit dhe nga cila kategori e punonjésve gé mund té jené mentoré té
praktikantéve (pesé kategori jané té pércaktuara me Ligj - A Punétorét profesional, B - bashképuné-
torét profesional, C - edukatorét, C - pérkédhelésit dhe D - pérkédhelésit/asistent - edukatorét), si
dhe pérfitimet pér mentorin e praktikantit pér zhvillimin e tij profesional. Té gjitha kéto informacione
duhet té theksohen qarté né shpalljen e konkursit.

4.2. Zgjedhja e kandidatéve pér mentoré

Pér pérzgjedhjen e kandidatéve té regjistruar duhet té formohet njé komision prej gjithsej gjashté (6)
anétarésh: dy pérfagésues nga Ministria e Punés dhe Politikés Sociale, dy drejtoré té kopshteve, njé
pérfagésues nga komuna pérkatése dhe njé pérfagésues nga Byroja e Zhvillimit té Arsimit. Kryetari i
komisionit zgjidhet nga pérfagésuesit e Ministrisé. Pérfshirja e pérfagésuesve nga kopshtet dhe ko-
munat kontribuon né gjithépérfshirjen e procesit té vendimmarrjes, por edhe né réndésiné e mento-
réve né procesin e promovimit té veprimtarisé edukativo-arsimore. Né té njéjtén kohé, duke pér-
fshiré té gjitha palét e interesuara, mundésohet njé kuptim mé i miré i rolit té mentorit nga secili prej
tyre dhe ndarja e pérgjegjésisé pér suksesin e induksionit, monitorimit dhe promovimit té programit
té mentorimit.

Procedura pas pérfundimit té konkursit, pérkatésisht pérzgjedhjes sé mentoréve, béhet pérmes
vlerésimit té dokumenteve té dorézuara, pérkatésisht: 1. Vlerésimi administrativ, i cili konsiston né
kontrollimin e dokumenteve té dorézuara (diplomé pér arsimin e kryer pérkatés, certifikaté té viteve
té pérvojés sé punés né kopsht, vértetim nga licenca e vlefshme e punés, vértetim vlerésimi nga vleré-
simi i fundit dhe vértetim se nuk éshté shqiptuar masé disiplinore - té gjitha kéto dokumente duhet
té jené né kopje) 2. Vlerésimi profesional pérmes vlerésimit té letrés motivuese dhe tre rekoman-
dimeve. Né shtojcén 4 éshté dhéné éshté Formulari - skema pér vlerésimin e kandidatéve pér men-
toré té praktikantéve né kopshte té fémijéve, i cili ofron udhézime pér vlerésimin, si dhe pérshkrime
cilésore té secilés kategori vlerésimi.

Pérfundon procedura e pérzgjedhjes pér kandidatét pér té cilét gjaté vlerésimit administrativ kon-
statohet se nuk plotésojné kushtet e pércaktuara né konkurs. Pér pjesén tjetér té kandidatéve, vleré-
simi profesional vazhdon dhe né afat prej njé muaj pas mbylljes sé konkursit pér mentoré prakti-
kanté, miratohet lista e kandidatéve té pranuar. Secili anétar i Komisionit vleréson secilin kandidat
né bazé té njé formulari té zhvilluar pér vlerésimin e kandidatéve me kriteret e pérfshira té pérzgjed-
hjes dhe né njé seancé té pérbashkét i shqyrton ata, pérmbledh vlerésimet individuale pér secilin prej
kandidatéve dhe vendos pér pérzgjedhjen e mentoréve dhe mé pas ua propozon ato drejtoréve té
kopshteve ku jané té punésuar kandidatét qé kané aplikuar, me njé shpjegim té pérshtatshém pér
secilin kandidat (Né shtojcén 4 éshté dhéné éshté Formulari - skema pér vlerésimin e kandidatéve
pér mentoré té praktikantéve né kopshte té fémijéve). Mé tej, drejtorét shpallin udhézime né kopshtet
e tyre pér pérpilimin e njé vendimi me shkrim pér mentor(ét), pér kandidatét e pérzgjedhur. Té gjithé
mentorét e pérzgjedhur futen automatikisht né Regjistrin e mentoréve, njé bazé té dhénash qé do té
mbahet nga Ministria dhe qé do té jeté né dispozicion té kopshteve dhe komunave.
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4.3. Akreditimi i mentoréve pérmes trajnimeve té organizuara
nga Byroja pér Zhvillimin e Arsimit

Byroja pér Zhvillimin e Arsimit, né kuadér té programit té mentorimit pér shkollat fillore dhe té mesme,
tashmé ka pérvojé dhe mund té zhvillojé dhe zbatojé trajnime bazé pér mentoré, né té cilat mentorét e rinj
té pérzgjedhur do té njihen me bazat e mentorimit, géllimet e procesit té mentorimit, si dhe shkathtésité
e nevojshme té mentoréve pér zbatimin e suksesshém té procesit. Késhillohet qé té béhet njé vlerésim i
nevojave pér fushat specifike té trajnimit té mentoréve pérmes njé ankete té shkurtér (né shtojcén A éshté
dhéné njé Pyetésor pér vlerésimin e nevojave té mentoréve té pérzgjedhura).

Né bazé té pérvojave té vendeve té tjera, duket e késhillueshme qé té keté njé program
gjithépérfshirés pér zhvillimin profesional té mentoréve, i cili pérfshin pérvec¢ trajnimit bazé dhe
pérgatitjen dhe mbéshtetjen e vazhdueshme té strukturuar té mentoréve né punén me praktikuesit
e sapokualifikuar té kopshteve. Programi pér mentoré brenda njé viti akademik realizohet né formé
té takimeve me té gjithé grupin e mentoréve né nivel komunal, né tri faza.

Né fazén e paré jané planifikuar takime (té paktén 4) ndérmjet mentoréve nga njé kopsht fémijésh
(né mjedise mé té médha) ose né nivel komune, ku diskutohen tema té caktuara (p.sh. marrédhéniet
e mentorimit, késhillimi pér tema té caktuara nga psikologjia ose rreth risive né lidhje me mésimin
efektiv né fémijériné e hershme, proceset e reformés dhe legjislacionin e ministrisé sé linjés, etj.).
Faza e dyté éshté njé periudhé gjashtémujore e punés né kopsht me praktikuesin népérmjet akti-
viteteve té ndryshme gé synojné: dokumentimin e nevojave té praktikantéve dhe zhvillimin e njé pla-
ni veprimi; puna e pérbashkét né kopshtin e fémijéve me praktikuesit; vézhgimi, monitorimi dhe dhé-
nia e komenteve kthyese 10 aktivitete qé praktikuesi realizon né ményreé té pavarur; reflektimi dhe
ndarja e praktikave dhe problemeve té pérshtatshme dhe efektive.

Né fazén e treté, mentori merr pjesé né dy takime né té gjithé grupin e mentoréve, ku prezantohen
praktikat e zbatuara brenda kopshtit duke reflektuar dhe vlerésuar programin e mentorimit.
Shtojca 5 ofron njé paraqitje grafike té hapave té fazés pérgatitore.

Programi i mentorimit zhvillohet pér aq kohé sa zgjat praktiké, gjaté njé viti, pérmes disa hapave, e
ashtug. Skema e mentorimit:

Vendosja e marrédhénieve té punés

Emérimi i njé mentori

3Hartimi dhe miratimi i programit té mentorimit
Zbatimi i programit té mentorimit

Pérgatitja pér dhénien e provimit profesional

o 1w

Monitorimi i zbatimit té programit té mentorimit

Megjithése fillimi i hapave éshté i renditur né ményré kronologjike, ndonjéheré hapat shkojné para-
lelisht. Shtojca 6 ofron tre alternativa té njé paragqitjeje grafike té skemés sé mentorimit.

Pér téré procesin e induksionit té praktikantit né puné, pérmes té gjitha hapave né skemén e men-
torimit, mentori dhe praktikanti kané pér detyré té mbajné dokumentacion?’ pérkatés pedagogjik si
déshmi pér aktivitetet e kryera?s.

27 Dokumentacioni pedagogjik éshté pjesé e aktiviteteve té INKE pér Mentorim dhe né kété kuadér do té zhvillohet
dokumentacioni i ploté pedagogjik.
28 Gjaté pérgatitjes sé Udhézimeve, kemi marré parasysh pérvojat e organizimit té njé skeme mentorimi pér té
mbéshtetur stazhin e themeluar né RMV né té gjitha shkollat e pérshkruara né: Ristovska S., et al. (2016). Udhézime
pér metodén dhe formén e mbéshtetjes mentoruese pér mésimdhénésit praktikanté dhe asistentét profesionisté -
praktikanté né shkollat fillore dhe té mesme, Shkup: Qendra Magedonase pér Edukim Qytetar
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5. Udhézime pér organizimin dhe zbatimin
e njé skeme mentorimi né njé kopsht fémijésh

Skema e mentorimit pér futjen (induksionin) e praktikantit né puné zhvillohet gjaté praktikeés, e cila
rregullohet me ligj. Prandaj, veté akti i krijimit té marrédhénieve té punés sé praktikantit mund té
konsiderohet si fillimi i procesit té mentorimit.

5.1. Vendosja e marrédhénieve té punés sé praktikantit
né kopshtin e fémijéve

Fillimi i procesit té mentorimit mund té konsiderohet veté akti i vendosjes sé marrédhénieve té punés
me praktikantin né kopshtin e fémijéve. Pér njé person qé punésohet pér heré té paré, kuptohet se
duhet té plotésojé disa kérkesa - kushte té pérgjithshme dhe té vecanta té pércaktuara me ligj (neni
142 i Ligjit pér Mbrojtjen e Fémijéve, 2019):

(1) Punonjési né njé institucion pér fémijé duhet té plotésojé edhe kushtet
e pérgjithshme né vijim:

- té jeté shtetas i Republikés sé Magedonisé,

- té jeté i shéndetshém fizikisht dhe mendérisht,

- té njohé gjuhén magedonase dhe alfabetin cirilik,

- té mos jeté i/e dénuar me gjobé ose sanksion kundérvajtés me ndalimin e
ushtrimit té profesionit, veprimtarisé ose detyrés,

- té mos jeté i/e dénuar me vendim gjyqésor té formés sé preré qé e dénon
pér veprén penale té dhunés né familje, rrémbimit té té miturit,
neglizhencés ose abuzimit me té miturin ose marrédhénie seksuale né
familje, pér njé krim nga grupi i krimeve kundér lirisé seksuale, pavarésisht
sanksionit té shqiptuar dhe né té cilin éshté konstatuar sjellje
diskriminuese né pérputhje me ligjin dhe

- té plotésojé kushtet e tjera té pércaktuara né aktin pér organizimin e
brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés.

(2) Krahas kushteve té pérgjithshme pér plotésimin e vendit té punés pér
ofruesit e shérbimeve publike né fushén e mbrojtjes sé fémijéve, kandidati
duhet t'i plotésojé edhe kushtet e vecanta né pérputhje me klasifikimin e
vendeve té punés té pércaktuara né nenin 136 té kétij ligji.

(3) Personat nga paragrafi (1) i kétij neni, té cilét pérfshihen né grupet né té
cilat realizohen veprimtarité edukativo-arsimore né gjuhén e pjesétaréve té
bashkésive, duhet ta diné gjuhén dhe shkrimin né té cilin kryhet veprimtaria.

-31 -



mmm \ENYRA DHE FORMA E SIGURIMIT TE MENTORIMIT PER PROFILET PROFESIONALE TE PUNESUAR N
NE KOPSHTE PER FEMIJE DHE FUTJA E NJE SKEME MENTORUESE PER FILLESTARET

Gjaté vendosjes sé marrédhénieve té punés, rol té réndésishém luajné drejtori, sekretari dhe udhé-
hegési i kopshtit, té cilét e pérshkruajné mjedisin e punés dhe vendin e punés. Pas vendosjes sé mar-
rédhénieve té punés, udhéheqési/drejtori cakton njé mentor pér praktikantin.

Nése marrédhéniet e punés vendosen gjaté vitit shkollor, shérbimi ekspert dhe kryetari i aktivit pro-
fesional i japin praktikantit udhézime dhe mbéshtetje né lidhje me planifikimin dhe zbatimin e punés
edukative, deri né caktimin e mentorit.

5.2 Pérgjegjésité dhe detyrimet e definuara té pjesémarrésve
né procesin e mentorimit:

Gjaté javés sé paré té procesit té mentorimit, pérgjegjésité dhe detyrimet e pjesémarrésve né procesin
e mentorimit jané si mé poshté:

Praktikanti - paraget dokumentacionin e nevojshém gjaté shpalljes sé konkursit.

Sekretari- rregullon té gjitha aktivitetet pér vendosjen e marrédhénieve té punés gjaté javés sé paré.
Ai e njofton praktikantin me pérshkrimin e punés, detyrimet dhe té drejtat e tij/saj. Ai gjithashtu e
informon praktikantin pér aktet e réndésishme ligjore dhe nénligjore dhe e informon se do t'i jepet
mbéshtetje mentore dhe se do t'i caktohet mentor.

Drejtori/udhéheqési - gjaté javés sé paré organizon njé takim dhe bisedon me praktikantin, e in-
kurajon dhe i shpreh pritshmérité e tij prej tij, e njofton me sjelljen organizative né kopsht né pér-
gjithési dhe e prezanton praktikantin para stafit.

Bashképunétorét profesional - gjaté javés sé paré, e prezantojné praktikantin me grupin eduka-
tivo-arsimor né té cilin do té kryejé punén edukativo-arsimore, e informojné praktikantin me kodin
e sjelljes dhe rregulloren e shtépisé né kopshtin e fémijéve.

Pérgjegjésité dhe detyrat e mentorit:

- Té ndihmojé praktikantin té integrohet né institucionin edukativo-arsimor.

- Té kontribuojé pér krijimin e njé klime pozitive qé do té pérmirésojé bashképunimin dhe
mbéshtetjen mentor-praktikant.

- -Té njoftojé praktikantin me organizimin e brendshém té institucionit edukativo-arsimor,
strukturén dhe kodin e institucionit ku éshté akomoduar, si dhe me sa mé shumé aspekte
té jetés né kopsht.

- Té demonstrojé modele té ndryshme mésimore

- Tévlerésojé aktivitetet e praktikantit

- Té aftésojé praktikantin gé t'i identifikojé fémijét me nevoja té vecanta arsimore.

- Té ndihmojé praktikantin né planifikimin, pérgatitjen dhe realizimin e veprimtarisé
edukativo-arsimore

- Té vézhgojé aktivitetet e kryera nga praktikanti

- Té njoftojé praktikantin me ¢éshtje qé lidhen me siguriné né kopsht

- Té diskutojé me praktikantin pér pérgatitjen e aktivitetit té radhés, aktivitetet e
zhvilluara nga praktikanti dhe vézhgimin e aktiviteteve té praktikantit, si dhe té japé
vazhdimisht komente kthyese (feedback) pér aktivitetet e vézhguara, et;.

- Té monitorojé dhe inkurajojé vazhdimisht progresin e praktikantit
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- Té pérgatisé njé raport mbi takimet konsultative me praktikantin

- Té kontrollojé dokumentet e pérgatitura nga praktikanti

- Tékryej vlerésim té punés sé praktikantit dhe té pérgatisé njé raport vlerésimi
pérfundimtar qé do t'i dorézohet drejtorit té institucionit

Pérgjegjésité dhe detyrat e praktikantit:

- Tésillet né pérputhje me kodin e institucionit edukativo-arsimor.

- Térespektojé parimet e punés né procesin edukativo-arsimor

- Té bashképunojé me mentorin

- Té marré pjesé aktive né procesin e pérgatitjes ditore nén mbikéqyrjen e mentorit

- Té monitorojé dhe analizojé né ményré aktive aktivitetet e mentorimit sé bashku me men-
torin

- Té pérgatisé njé protokoll pér vlerésimin e veprimtarisé edukativo-arsimore si dhe njé
raport narrativ pér klasat e vézhguara

- Té zhvillojé shkathtési pér menaxhimin e fémijéve, kohés dhe burimeve né grupin eduka-
tivo-arsimor

- Té zbatojé njé qasje té pérshtatshme né punén me nxénés me nevoja té vecanta arsimore
dhe té kujdeset pér mbéshtetjen e gjithépérfshirjes né grupin arsimor.

- Té plotésojé njé listé evidence pér vézhgimin e aktiviteteve edukativo-arsimore, pér
takimet e realizuara dhe takimet pér fazat e ndryshme

- Té pérgatisé raport pér aktivitetet e realizuara dhe takimet e punés

- Té zhvillojé shkathtési pér realizimin e pavarur té veprimtarisé edukativo-arsimore

- Té pérgatisé njé plan pérgatitor/ditor operacional pér realizimin e veprimtarisé eduka-
tivo-arsimore

- Té zhvillojé shkathtési pér menaxhimin e pavarur té ¢do lloj dokumentacioni pedagogjik

- TéKkryejé vetévlerésim té vazhdueshém té punés sé vet me mbéshtetjen e mentorit

- TéKkryejé vetévlerésim té veprimtarisé sé vet

- Té identifikojé institucionet pérkatése sociale qé mund té ndihmojné né zgjidhjen e
problemeve té caktuara edukativo-arsimore

Pércaktimi i pérgjegjésive, obligimeve dhe detyrave té pjesémarrésve né procesin e mentorimit ésh-
té vecanérisht i réndésishém dhe ndihmon né zbatimin e papenguar té programit/skemés sé men-
torimit. Ato jané zhvillimore dhe dinamike gé supozon se gjithcka qé do té vérehet mé tej si pérgje-
gjésité, obligimet dhe detyrat e té gjithé pjesémarrésve duhet té shénohen né kété pjesé té doku-
mentit.

5.3 Procedura e caktimit té mentorit

Mentor2® i praktikantit zgjidhet njé praktikues me pérvojé i té njéjtit profil/profesion qé plotéson
kriteret pér titullin mentor. Drejtori/udhéheqési zgjedh njé mentor nga lista e mentoréve né kopsht, me
propozim té Késhillit Profesional.

29 (8) Praktikanti aftésohet me ndihmén e mentorit i cili mund té jeté njéri nga ofruesit e shérbimeve gé kryen puné
pér té cilat praktikanti éshté duke u trajnuar dhe gé ka titullin mentor né pajtim me kété ligj, dhe nése nuk ka person

A
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Nése né kopsht nuk ka praktikues té profilit té pérshtatshém profesional (edukator, pérkédhelés,
punétor profesional dhe bashképunétor profesional) me titullin mentor i praktikantéve, atéheré
drejtori/udhéheqési i kérkon aktivit profesional té propozojé njé praktikues nga profesioni i cili né
masé té madhe zotéron kompetencat themelore profesionale dhe standardet pér mentor, té keté sé
paku shtaté vjet pérvojé pune né profesionin si praktikues dhe té zotérojé cilési personale té pér-
shtatshme pér té punuar me njé praktikant. Né shumicén e rasteve, mentori i njé praktikanti - pu-
nétori profesional (apo bashképunétori profesional) do té jeté nga njé kopsht tjetér. Kur zgjedh njé
mentor nga njé kopsht tjetér, duhet pasur kujdes qé ai/ajo té punojé relativisht afér kopshtit té
praktikantit qé té mund té realizojné takime. Pér faktin se nuk ndodhen prané té njéjtit kopsht, mé sé
shumti do té kontaktojné né ményré elektronike ose me telefon, por késhillohet qé té realizohen edhe
takime, té paktén njé heré né muaj.

Né disa raste, mund té ndodhé gé té mos gjendet njé mentor i pérshtatshém, vecanérisht pér ato pro-
file té punétoréve (apo bashképunétoréve) profesionisté, té cilét tani pér tani rralléheré takohen né
kopshte.

Né até rast, mentori mund té jeté edhe bashképunétori profesional nga njé profil tjetér, dhe rekoman-
dohet gé praktikanti té jeté né kontakt me bashképunétorét tjeré profesional (pérfshiré praktikantét)
nga i njéjti profil pérmes grupeve té ndryshme mésimore, elektronike apo drejtpérdrejt (live).

Pérgjegjésité dhe obligimet e pércaktuara pér emérimin e mentorit jané né kuadér té punés sé drej-
torit/udhéheqgésit. Mirépo, né rastet kur kopshti nuk ka njé praktikues me titull mentor ose njé prak-
tikues me pérvojé né profesionin pérkatés gé mund té marré rolin e mentorit, atéheré pérfshihet edhe
aktivi profesional dhe shérbimi profesional kur béhet propozimi pér zgjedhjen e mentorit.

5.4 Hartimi dhe miratimi i programit té mentorimit

Programi? fillestar (i induksionit) pérmban fushat e Kompetencave Profesionale Bazé, aktivitetet qé
do té zbatohen pér té arritur kompetencat e identifikuara, afatin kohor né té cilin do té zbatohen dhe
burimet e disponueshme gé do t'i referohen praktikantit pér t'i pérdorur. Pérveg kétyre pjeséve,
mentori mund té shtojé pjesé té tjera qé do té specifikojné dhe pérsosin programin.

Plani pér ¢do muaj pérmban aktivitete konkrete dhe njé pjesé pér reflektim mbi suksesin e zbatimit.

Brenda njé jave nga caktimi i mentorit, praktikanti, sipas udhézimeve té mentorit, kryen vetévlerésim
té kompetencave themelore profesionale qé zotéron. Pas pérgatitjes sé vetévlerésimit, mentori dhe
praktikanti diskutojné pér vetévlerésimin dhe bien dakord pér até qé do té pérfshihet né programin
e mentorimit. Brenda njé jave nga pérgatitja e vetévlerésimit, mentori pérgatit njé propozim té pro-
gramit té mentorimit dhe sé bashku e shqyrtojné até me praktikantin, si dhe e modifikon sipas ne-

té tille me titullin mentor i praktikantéve né institucionin, atéheré ai/ajo mund té kualifikohet pér puné nga
udhéheqési i institucionit dhe/ose drejtori i institucionit (neni 142 i Ligjit pér Mbrojtjen e Fémijéve, 2019).

30(7) Gjaté periudhés sé punés praktike, ofruesit e shérbimeve publike aftésohen pér puné té pavarur profesionale
duke zotéruar programin e duhur té provimit profesional té pérgatitur nga mentori. Praktikanti trajnohet me
ndihmén e njé mentori (neni 142 i Ligjit pér Mbrojtjen e Fémijéve, 2019).
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vojés. Mentori i dorézon drejtorit té kopshtit/udhéheqésit té objektit njé program té pérfunduar me
njé plan pune té hartuar sipas muajve.

Pérgjegjésité dhe detyrimet e pércaktuara té pjesémarrésve né procesin e mentorimit gjaté
hartimit dhe miratimit té njé programi mentorimi:

Praktikanti-kryen njé vetévlerésim té kompetencave té tij themelore profesionale (né shtojcén 7
éshté dhéné propozim Formulari pér vetévierésimin e praktikantit).

Mentori - né bazé té vetévlerésimit té dorézuar, mentori pérgatit njé propozim pér programin e
mentorimit dhe sé bashku e shqyrtojné até me praktikantin, ndérsa mentori ia dorézon drejtorit
programin e pérfunduar (né shtojcén 8 éshté dhéné propozim Formulari pér pérmbajtjen e programit
té mentorimit).

5.5. Realizimi i programit té mentorimit

Mentori e njofton praktikantin me punén duke ndihmuar, monitoruar, késhilluar, edukuar pérmes
praktikés dhe duke ofruar ¢do lloj ndihme dhe mbéshtetjeje tjetér pér pérgatitjen dhe realizimin e
punés edukativo-arsimore. Né programin e mentorimit pér punétorin profesional dhe bashképuné-
torin profesional, rekomandohet qé mentori té shérbejé edhe si model pér praktikantin, pasi qé kéta
praktikanté jané té kufizuar né aspektin e mundésisé pér té mésuar nga mé shumé kolegé té profilit
té tyre profesional.

Gjaté kryerjes sé praktikés, praktikanti duhet té kalojé népér té gjitha fushat e punés né té cilat jané
pércaktuar kompetencat themelore profesionale pér profilin e tij profesional - pérkédhelés, edukator,
punétor profesional dhe bashképunétor profesional.

Pér praktikantét e té gjitha profileve profesionale, rekomandohet njohja me strukturén dhe organi-
zimin e punés sé njé kopshti si institucion, strukturén e tij, pjeséve té legjislacionit, rregulloreve,
rregullave, si dhe té dhénave dhe dokumentacioni gé mbahet, né ményré qé mé pas té fitojné njohuri
nga fushat e tjera pér té qené né gjendje té lidhen né njé kornizé té pérgjithshme ose njé térési.

Mandej, praktikanti njihet me fushat kryesore té kompetencés sé profesionit té tij, ndérsa fushat e
tjera lidhen pérmes aktiviteteve qé kané té béjné me punén me fémijét, pér té paré se qéllimi i ¢do
gjéje qé béhet duhet té jeté né interes té fémijés dhe se puna né té gjitha fushat duhet té lidhet dhe té
vihet né até funksion.

Rekomandohet gé né gjashté muajt e paré té praktikés, té kryhet njé program mentorimi pérmes dy
orésh té aktiviteteve té pérbashkéta né javé (vizita té aktiviteteve né grup nga mentori dhe prak-
tikanti, planifikimi i pérbashkét, konsultat), ndérsa né gjysmén e dyté té praktikés té paktén njé
aktivitet né javé. Né fillim té praktikés, praktikanti éshté mé shpesh i pranishém né aktivitete me
fémijé né grupin e mentorit té tij, por mund té marré pjesé edhe tek kolegét e tjeré nga grupi i tij aktiv,
té cilét kané mé shumé pérvojé né punén edukativo-arsimore. Vizita e aktiviteteve shénohet né ditar,
i cili shérben si déshmi pér kété gjé. Mentori qé punon me njé praktikant -punétor profesionist duhet
t'i kushtojé vémendje té vecanté pércaktimit té vlerave nga té cilat praktikanti duhet té fillojé né lidhje
me aspektin etik té punés, duke u udhéhequr, para sé gjithash, nga pércaktimi specifik i kétij pro-
fesioni.
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Nése né kopsht ekzistojné njékohésisht disa praktikanté qé kryejné praktikén (zbatohen disa progra-
me mentorimi), dhe nése pjesét e programeve pérkojné njéra me tjetrén, atéheré ato pjesé mund té
zbatohen sé bashku. Pér shembull, seminare, trajnime, prezantime, aktivitete té hapura, et;.

Gjaté realizimit té programit té mentorimit, mentori pérfshin praktikues té tjeré sipas nevojés.

Gjaté téré procesit té udhéhegjes dhe mésimnxénies, mentori dhe praktikanti mbajné dokumen-
tacionin pedagogjik si déshmi pér aktivitetet e realizuara. Por, ato dokumente shérbejné edhe pér té
kuptuar se ¢faré éshté mésuar, me ¢faré cilésie dhe cfaré duhet té ndértohet ende si kompetencé.

Nése mentori pengohet té ofrojé mbéshtetje pér praktikantin pér njé periudhé té gjaté kohore,
atéheré drejtori/udhéheqési duhet té caktojé njé mentor tjetér. Nése ndodh qé té ndérrohet mentori
pér arsye té ndryshme, atéheré praktikanti vazhdon me zbatimin e programit té mentorimit tashmé
té pérgatitur. Mandej programi rishikohet me mentorin e ri dhe pérshtatet nése éshté e nevojshme,
duke pérdorur dokumentacionin pér aktivitetet e kryera deri né até kohé.

Pérgjegjésité dhe obligimet e definuara té pjesémarrésve gjaté zbatimit té programit té
mentorimit:

Mentori - e njofton praktikantin me modelet e planifikimit né kopsht dhe ményrén e planifikimit té
punés sé vet, si dhe mbajtjen e llojeve té ndryshme té dokumentacionit dhe evidencave
qé lidhen me punén edukativo-arsimore;

- i shpjegon praktikantit organizimin e pérgjithshém té kopshtit, strukturén dhe lidhjen e
té gjithé elementéve né té;

- organizon lloje té ndryshme aktivitetesh qé do té ndjeké praktikanti (punétori, késhillim
me prindérit, puné konsultative me profile té tjera praktikuesish...);

- ndihmon praktikantin né planifikimin dhe zgjedhjen e strategjive pér realizimin e llojeve
té ndryshme té aktiviteteve;

- ndjek aktivitetet e kryera nga praktikanti (né shtojcén 9 éshté dhéné njé Formular pér
protokollin e vézhgimit té aktiviteteve dhe reflektimin);

- realizon takime javore me praktikantin pér té diskutuar aktivitetet e vijuara dhe pér té
planifikuar aktivitete pérmirésimi;

- e njofton me format e punés me subjekte té ndryshme né procesin edukativo-arsimor
(fémijé, kolegé dhe profile té tjera praktikuesish, prindér);

- jep ndihmé dhe udhézime gjaté pérgatitjes sé hulumtimit aksionar pér provimin profe-
sional;

- sé bashku me praktikantin vendosin né kuadrin e aktiviteteve té realizuara anén etike té
profesionit dhe vlerat qé punétori profesionist duhet té ndértojé, kultivojé dhe zotérojé,
né drejtim té ndértimit té njé klime té miré né kopsht;

- organizon takime pér té diskutuar zhvillimin profesional bazuar né portofolin e prak-
tikantit;

- mban njé ditar mentori pér punén me praktikantin.

Praktikanti- planifikon punén e tij fillimisht me ndihmén e mentorit, e mé voné né ményré té pa-
varur;

- realizon aktivitete né té cilat zbaton gasje té ndryshme né punén me fémijét, prindérit
dhe kolegét, ku mentori merr pjesé heré pas here;

- merr pjesé né aktivitetet e kryera nga mentori dhe/ose kolegét e tjeré, ngjarjet dhe
aktivitetet, si dhe bén reflektim té lidhjes me praktikén e tij (né shtojcén 10 éshté dhéné
Formulari pér ditarin reflektues té praktikantit);
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- mban evidencé dhe dokumentacion pér punén e tij sipas udhézimeve té marra nga men-
tori;

- realizon tema profesionale dhe/ose punétori para kolegéve té aktivit profesional dhe
kérkon komente kthyese prej tyre;

- mendon pér performancén e tij, reflekton pér punén e tij dhe kérkon komente kthyese
nga mentori (shtojca 10 - Formulari pér ditarin reflektues té praktikantit);

- studion kulturén organizative té kopshtit dhe pérshtatet me té né situata té ndryshme;

- bén njé plan pér pérmirésimin e vet;

- studion edhe aktivitete té tjera té parapara me programin e mentorimit (p.sh., aspektet
etike té profesionit, pérgatitjen dhe zbatimin e hulumtimit aksionar, analizén e aspekteve
té ndryshme té punés edukativo-arsimore né shkollé dhe raportimin e analizave ...);

- zhvillon takime me mentorin, profesionistét e tjeré té kopshtit, aktivin, drejtorin;

- mban njé ditar reflektues pér punén e tij (shtojca 10 - Formulari pér ditarin reflektues té
praktikantit).

Udhéhegési - siguron kushte dhe burime (materiale dhe njerézore) pér zbatimin e papenguar té pro-
gramit té mentorimit.

Aktivi profesional- sigurojné ndihmé dhe mbéshtetje pér praktikantin kur ai ose mentori i tij e
kérkon até

- e pérfshijné praktikantin né punén e aktivit profesional
- e ftojné praktikantin té ndjeké orét ose aktivitetet e tyre né marréveshje me mentorin
- marrin pjesé né aktivitetet e praktikantit kur ftohen pér té dhéné komente kolegjiale

Shérbimi profesional- né marréveshje me mentorin, ai ofron mbéshtetje konkrete pér praktikantin

né trajtimin e situatave individuale né kopshtin e fémijéve;

- sé bashku me mentorin ndjekin aktivitetet e praktikantit dhe nga kéndvéshtrimi i tyre
japin késhilla dhe udhézime pér puné;

- té paktén katér heré gjaté periudhés sé punés praktike, ata mbajné takime me prak-
tikantin dhe né ato takime e referojné pér aktivitete té vecanta administrative gjaté asaj
periudhe té vitit shkollor;

- e pérfshijné praktikantin né trajnime dhe forma té tjera té zhvillimit profesional qé
realizohen né shkollé.

5.6 Pérgatitja pér dhénien e provimit té praktikés

Gjaté téré procesit té mentorimit, duhet pasur kujdes qé praktikanti té jeté i gatshém té kalojé me
sukses provimin e praktikés né fund té punés praktike. Né pjesén e dyté té praktikés, njé theks mé i
madh i kushtohet pérgatitjes sé provimit té praktikés, pérmes aftésimit té praktikantit té zhvillojé
aktivitete vizuale dhe mbéshtetje né pérzgjedhjen, zbatimin dhe prezantimin e njé hulumtimi té vogél
veprimi/studim rasti dhe menaxhimin e portofolit profesional.

Portofoli i praktikantit duhet té pérmbajé:
= pérgatitje dhe materialet nga aktivitetet vizuale dhe komentet kthyese pér to;
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= shembuj té punimeve té fémijéve me komente té praktikantit;
= raport pér hulumtimin e vogél té veprimit/studim rasti pér provimin profesional.

Népérmjet aktiviteteve pérgatitore pér dhénien e provimit profesional, praktikanti fiton besimin se
do t'i kalojé me sukses té gjitha pjesét e provimit té punés praktike.

Késhilli profesional shqyrton raportin pér realizimin e programit té mentorimit dhe pér arritjen e
kompetencave themelore profesionale dhe né bazé té tij dhe njohurive té tjera nga ekipi bén propo-
zim pér dhénien e provimit profesional ose pér vazhdimin e praktikés edhe pér maksimum gjashté
muaj me mentorin e njéjté ose tjetér.

Gjaté téré procesit té mentorimit duhet té mbahet dokumentacion dhe shénime qé do té déshmojné
pér pérfundimin e praktikés dhe gatishmériné pér té dhéné provimin profesional.

Pérgjegjésité dhe detyrimet e definuara té pjesémarrésve gjaté gjysmés sé dyté té realizimit

té programit té mentorimit dhe pérfundimit té tij:

Mentori-ndihmon praktikantin té planifikojé dhe té pérgatisé aktivitete vizuale me fémijét (pér
praktikant-edukator ose praktikant-pérkédhelés) dhe aktivitete pér aktivin profesional
ose prindér (praktikant - punétor profesional, praktikant - bashképunétor profesional);

- i jep praktikantit komente kthyese pér aktivitetet vizuale me fémijét, aktivitetet pér
prindérit dhe/ose aktivin profesional, kur praktikant éshté njé punétor profesional ose
bashképunétor profesional;

- ndihmon praktikantin té zgjedhé njé problem pér njé studim rasti, pérkatésisht njé
hulumtim té vogél;

- 1jep praktikantit udhézime pér zbatimin e hulumtimit té vogél/ studimit té rastit;

- 1 jep praktikantit udhézime pér organizimin e portofolit.

Praktikanti - pérgatit dhe zhvillon té paktén dy aktivitete para kolegéve té aktivit profesional;

- né bazé té komenteve kthyese pér aktivitetet e zhvilluara, pérmiréson aktivitetet e rad-
hés;

- me ndihmén e mentorit, zgjedh njé problem pér njé hulumtim té vogél veprimi/studim
rasti;

- realizon hulumtimin/studimin e rastit dhe pérgatit njé raport;
- prezanton raportin para kolegéve té aktivit profesional;

- bén pérzgjedhje té materialeve qé do té hyjné né portofolin e tij.

Sekretari- i jep praktikantit udhézime pér pérgatitjen e pjesés sé provimit gé ka té béjé me ligjet;

- ndihmon praktikantin pér té regjistruar provimin e praktikés, kontrollon nése ka
siguruar mendimet dhe dokumentet e nevojshme.

Aktivi profesional- jep mendim pér gatishmériné e praktikantit pér té dhéné provimin profesional
duke u bazuar né raportin e mentorit pér realizimin e programit té mentorimit dhe né
arritjen e kompetencave themelore profesionale.
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5.7 Monitorimi i realizimit té programit té mentorimit

Vetém zbatimi i suksesshém i programit té mentorimit mund té jeté i dobishém pér praktikantin dhe
pér kété arsye monitorimi dhe vlerésimi né kohé i realizimit té programit té mentorimit éshté i rén-
désishém. Kéto procese duhet té pérqgendrohen né até nése programi éshté efektiv pér arritjen e
géllimeve dhe cilat jané aspektet ku mund té pérmirésohet. Té gjithé personat e pérfshirét né rea-
lizimin e programit té mentorimit kané pér detyré té monitorojné disa pjesé té realizimit té tij, me-
gjithaté, mentori dhe praktikanti kané njé rol ky¢ né kété proces.

Pas ¢do aktiviteti té pérbashkét, mentori dhe praktikanti diskutojné pérfitimet e aktivitetit dhe hapat
e métejshém. Né fund té ¢cdo muaji, mentori dhe praktikanti reflektojné pér realizimin e aktiviteteve
nga plani i punés dhe, nése éshté e nevojshme, béjné pérshtatje dhe ndryshime té planit té punés.

Né mes dhe né fund té programit béhet vlerésimi i detyrueshém i realizimit té deriatéhershém té
programit té mentorimit, né bazé té té cilit drejtori/udhéheqési merr vendim pér ecuriné e mé-
tejshme té procesit té mentorimit dhe praktikés. Kjo parashikuar né legjislacionin pérkatés (neni 142
i Ligjit pér Mbrojtjen e Fémijéve, 201):

(8) Pas pérfundimit té mentorimit, mentori dhe praktikanti sé bashku pér-
gatisin deklaraté pér mentorimin e pérfunduar, né té cilin béjné vlerésim pér
realizimin e géllimeve té pércaktuara né programin nga paragrafi (7) i kétij
neni. Deklarata pér mentorimin e kryeri dorézohet brenda shtaté ditéve per-
sonit té punésuar né njésiné organizative pér menaxhimin e burimeve nje-
rézore ose personit qé kryen punén pér menaxhimin e burimeve njerézore
nése nuk ka njési organizative, i cili né bazé té deklaratés Iéshon vértetim pér
mentorimin e kryer me sukses.

(9) Né rast se praktikanti nuki ka arritur géllimet, sipas programit nga para-
grafi (7) i kétij neni, mentori né afat prej shtaté ditésh i dorézon deklaraté
pér géllimet e parealizuara personit té punésuar né njésiné organizative pér
menaxhimin e burimeve njerézore ose personit qé kryen punén pér me-
naxhimin e burimeve njerézore nése nuk ka njési organizative.

Né fund té periudhés sé praktikés, mentori pérgatit njé raport pér realizimin e programit té mento-
rimit dhe pér arritjen e kompetencave themelore profesionale. Mendimi i mentorit pérdoret nga
késhilli profesional pér té dhéné mendim pér dhénien e provimit profesional.

Né fund té procesit té mentorimit, éshté miré qé mentori té béjé njé vetévlerésim, i cili do t'i shérbejé
atij pér zhvillimin e tij profesional dhe né karrieré.

Pérgjegjésité dhe detyrimet e definuara té pjesémarrésve né lidhje me monitorimin dhe
vlerésimin e realizimit té programit té mentorimit:

Mentori - mban evidencé té vazhdueshme pér aktivitetet qé jané realizuar sé bashku me prak-
tikantin;

- reflekton vazhdimisht né fund té muajit pér realizimin e aktiviteteve né até muaj;
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- bén vlerésim té vazhdueshém té programit té mentorimit; (né shtojcén 11 éshté dhéné
Formulari pér vlerésimin e programit té mentorimit)

- vleréson vazhdimisht arritjen e kompetencave;

- pérgatit mendim pér realizimin e programit té mentorimit dhe pér arritjen e kompeten-
cave themelore profesionale;

- vetévlerésohet vazhdimisht gjaté realizimit té programit, vecanérisht né fushén e
komunikimit, si dhe né fund té programit t€ mentorimit pér té planifikuar avancimin e tij
(né shtojcén 12 éshté dhéné Formulari pér reflektim mbi procesin e komunikimit).

Praktikanti31-pérgatit dhe zhvillon té paktén dy aktivitete para kolegéve té aktivit profesional;

-vazhdimisht gjaté programit té mentorimit ai mendon pér realizimin e tij dhe kérkon
komente kthyese nga mentori;

-vazhdimisht gjaté praktikés ai bén plan pér pérmirésimin e tij;

- vazhdimisht mban evidencé pér aktivitetet e veta (portofoli) gjaté kohézgjatjes sé prak-
tikés;

- vazhdimisht mban evidencé pér aktivitetet gé ai dhe mentori i kané realizuar gjaté pro-

gramit té mentorimit;

- reflekton me shkrim té gjitha aktivitetet e realizuara, duke marré parasysh kompetencat
e fituara té praktikantit;

- bén reflektim edhe pér aktivitetet e tjera té zhvillimit profesional qé ka realizuar gjaté
praktikeés;

- vazhdimisht reflekton né fund té ¢do muaji pér realizimin e aktiviteteve né até muaj;
- vazhdimisht bén vetévlerésim té arritjes sé kompetencave gjaté praktikes;

- vazhdimisht vleréson programin e mentorimit gjaté zbatimit té tij, né pjesén e paré 6
mujore té tij dhe né fund té programit. (né shtojcén 11 éshté dhéné njé Formular pér
vlerésimin e programit té mentorimit)

31(9) Né rast se praktikanti nuk i ka arritur géllimet, sipas programit nga paragrafi (7) i kétij neni, atéheré mentori né
afat prej shtaté ditésh i paraget deklaraté pér géllimet e parealizuara personit té punésuar né njésiné organizative
pér menaxhim me burime njerézore ose personit gé kryen detyrat e menaxhimit me burime njerézore nése nuk ka
njési organizative.

(10) Praktikanti i cili e ka pérfunduar me sukses mentorimin pas pérfundimit té praktikés i nénshtrohet provimit
profesional para njé komisioni té pérbéré nga tre anétaré dhe zévendésit e tyre, dy prej té ciléve jané ofrues té
shérbimeve publike gé kané té paktén té njéjtin nivel arsimor si praktikanti dhe njé anétar nga njésia organizative pér
menaxhimin e burimeve njerézore, e nése nuk ka njési organizative, atéheré kété detyré e bén personi gé kryen
detyrat pér menaxhimin e burimeve njerézore, i formuar nga drejtori i institucionit publik pér fémijé.

(11) Nése e jep me sukses provimin profesional nga paragrafi (10) i kétij neni, atéheré praktikanti pas sigurimit té
mjeteve financiare avancohet né nivelin tjetér.

(12) Praktikantit gé nuk e ka dhéné me sukses provimin profesional i ndérpritet marrédhénia e punés (neni 142 i Ligjit
pér Mbrojtjen e Fémijéve, 2019).
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Shérbimi profesional - e monitoron punén e praktikantit gjaté punés praktike;
- jep komente kthyese dhe nxjerr né pah pikat pér avancim;
- propozon trajnime qé mund té ndjeké praktikanti;
- menaxhon dosjen profesionale té praktikantit.
Aktivi profesional- ndjek orét e mbajtura dhe jep komente kthyese pér praktikantin

- monitoron prezantimin e vogél té hulumtimit té veprimit/studimit té rastit dhe jep
komente kthyese.

-41] -



6. Format e mbéshtetjes sé mentorimit

Format e mbéshtetjes sé mentorimit jané pjesé pérbérése e dokumentacionit pedagogjik qé duhet té
mbajné praktikanti dhe mentori. Ato kané té béjné me mbéshtetjen pér hartimin e njé plani personal
pér praktikantin, pér zhvillimin profesional - vézhgimin e punés sé mentorit; kryerjen e aktiviteteve
me mbéshtetjen e mentorit; zbatimin individual té aktiviteteve me praniné e njé mentori; kryerjen e
aktiviteteve né ményreé té pavarur dhe raportimin e mentorit pér rezultatet e tyre, konsultimin me
mentorin gjaté pérgatitjes sé aktiviteteve, diskutimet vlerésuese me mentorin pas pérfundimit té
aktiviteteve.

- vézhgimii punés sé mentorit

- realizimi i aktiviteteve me mbéshtetjen e mentorit

- Realizimi individual i aktiviteteve né prani té mentorit

- Realizimi i pavarur i aktiviteteve dhe raportimi tek mentori pér rezultatet e arritura
- Konsultime me mentorin pér pérgatitjen e aktiviteteve

- Diskutim dhe vlerésim me mentorin gjaté procesit dhe pas pérfundimit té procesit.
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7. Puna praktike e praktikantit (stazhi)

Profilet profesionale qé punésohen pér heré té paré né kopshte fémijésh kané statusin e praktikan-
tit, edhe até:

— Punétor profesional - praktikant (Kategoria B)

— Edukator - praktikant (Kategoria C)

— Bashképunétor profesional - praktikant (Kategoria ()
— Pérkédhelés - praktikant (Kategoria D)

Sipas konceptit té pérpunuar té Mentorimit té praktikantéve dhe futjes sé njé programi té mento-
rimit té praktikantéve (trajnim né puné) pér punonjésit e rinj té€ kopshteve, rekomandohet qé prak-
tika té zgjasé njé vit. Eshté planifikuar qé praktika njévjecare té realizohet sipas procesit, strukturés
dhe pérmbajtjes konkrete té mentorimit té praktikantéve né kopshte. Praktika do té ndjeké zba-
timin e skemés sé mentorimit dhe programit té mentorimit pér mentorimin e praktikantéve né
kopshte.

Gjaté kryerjes sé praktikés, praktikantit i takon paga né vleré prej 90% té pagés sé profilit profe-
sional né pozitén punétor profesional, edukator, bashképunétor profesional ose pérkédhelés.

Gjaté praktikés, profili profesional i pozités punétor profesional - praktikant, edukator - praktikant,
bashképunétor profesional - praktikant ose pérkédhelés - praktikant aftésohen pér puné té pavarur
arsimore dhe profesionale duke fituar kompetencat themelore profesionale pér profilet profesio-
nale nga kopshtet (Output 1.1: Kompetenca té pércaktuara pér drejtorét, pérkédhelésit, punétorét
profesionisté dhe bashképunétorét né institucionet parashkollore (Defined competencies for
directors, caregivers, professional workers and co-workers in the pre-school institutions)).

Gjaté praktikeés, praktikanti udhéhiget dhe drejtohet nga njé mentor i cili pércaktohet sipas proce-
durave té pércaktuara pér emérimin e mentorit té praktikantit, té parashikuara me kété dokument.

Nése né kopshtin e fémijéve nuk ekziston njé punétor profesional apo bashképunétor profesional i
cili mund té caktohet pér pozitén e mentorit té praktikantit, né até rast njé punétor profesional apo
njé bashképunétor profesional i té njéjtit profil profesional mund té pércaktohet nga njé kopsht
tjetér né territorin e komunés.

Gjaté praktikés, praktikanti bashképunon me mentorin e caktuar me té cilin organizojné dhe reali-
zojné programin e mentorimit né pérputhje me skemén e mentorimit.

Pér géllime té organizimit dhe realizimit té skemés dhe programit té mentorimit, do té pérdoren
instrumentet e dhéna né shtojcé té kétij dokumenti, té cilat i referohen:

— Skemés sé mentorimit - 1
— Skemés sé mentorimit - 2
— Formulari i programit té mentorimit

Gjaté kétij procesi, praktikanti pérgatitet pér té dhéné provimin profesional. Pér géllime té realizi-
mit té programit té mentorimit do té pérdoren instrumentet e dhéna né shtojcé té kétij dokumenti,
té cilat i referohen:
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— Formularit pér vetévlerésimin e nevojave té praktikantéve

— Formularit-protokoll pér vézhgimin e aktiviteteve dhe pér reflektim
— Formularit pér ditarin reflektues té praktikantit

— Formularit pér vlerésimin e programit té mentorimit

— Formularit pér reflektim mbi procesin e komunikimit

Instrumentet synojné té pércaktojné gatishmériné e praktikantit pér té dhéné provimin profesional.

Realizimi i programit té mentorimit dhe dhénia e provimit profesional rekomandohet té zbatohet
paralelisht me procesin e licencimit. Faktikisht, provimi profesional dhe dhénia e provimit pér li-
cencé vendosen si procese komplementare.

Njé person mund té jeté mentor i dy praktikantéve njékohésisht.

Pér kryerjen e punés sé mentorit té praktikantit, institucioni/MPPS i paguan mentorit kompensim
né vleré prej 10% té pagés.

Aktivi profesional, né bazé té raportit té mentorit té praktikantit, pér zotérimin e kompetencave
themelore profesionale dhe gatishmériné e tij pér té dhéné provimin profesional, né afat prej 15
ditésh nga dita e pranimit té raportit, bén propozim pér dhénien e provimit profesional ose pér
vazhdimin e praktikés pér maksimum gjashté muaj me mentorin e njéjté ose njé tjetér (nése nevo-
jitet).

Nése edhe pas zgjatjes sé periudhés kohore té praktikés, praktikantit nuk i vjen propozimi nga ana
e aktivit profesional pér té dhéné provimin profesional, atéheré atij i ndérpritet marrédhénia e pu-
nés né kopsht.

Provimi profesional zhvillohet né dy periudha provimi gjaté vitit edukativo-arsimor - né periudhén
e provimeve té vjeshtés dhe té pranverés. Periudha e provimeve té vjeshtés zgjat nga data 1 tetor
deri mé 30 néntor, kurse ajo e pranverés nga data 1 mars deri mé 30 prill.

Praktikanti i cili nuk e kalon provimin profesional mund té aplikojé sérish dhe t'i nénshtrohet pro-
vimit né periudhén e ardhshme té provimit. Nése nuk e kalon né periudhén e ardhshme té provimit,
i ndérpritet marrédhénia e punés né kopsht.

Praktikantit qé ka dhéné provimin profesional i léshohet certifikaté pér dhénien e provimit profe-
sional jo mé voné se 15 dité nga dita e dhénies sé provimit profesional. Certifikata 1éshohet nga
MPPS-ja. Pér certifikatat e Iéshuara nga MPPS-ja éshté e nevojshme té mbahet evidence me shkrim
dhe né formé elektronike.
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8. SHTOJCA

Shtojca 1: Formulari i aplikimit pér konkursin e mentorit té njé praktikanti kopshti
Shtojca 2: Letér motivimi pér té aplikuar né konkursin e mentoréve té praktikantéve
Shtojca 3: Formulari i rekomandimit pér kandidatin - mentor té praktikantit té kopshtit

Shtojca 4: Formulari - Skema pér vlerésimin e kandidatéve pér mentoré té praktikantéve né
kopshtin e fémijéve

Shtojca 5: Skema e hapave pérgatitor

Shtojca 6: Skema e mentorimit - 1

Shtojca 6: Skema e mentorimit - 2

Shtojca 7: Formulari pér vetévlerésimin e nevojave té praktikantéve

Shtojca 8. Formulari pér programin e mentorimit

Shtojca 9. Formulari-protokoll pér vézhgimin e aktiviteteve dhe pér reflektimin
Shtojca 10. Formulari pér ditarin reflektues té praktikantit

Shtojca 11. Formulari pér vlerésimin e programit té mentorimit

Shtojca 12. Formulari pér reflektim mbi procesin e komunikimit

Shtojca A. Vlerésimi i nevojave pér trajnim té mentorit
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Shtojca 1: Formulari i aplikimit pér konkursin e mentorit té njé praktikanti kopshti

FLETEPARAQITJE PER KONKURS

Emri dhe mbiemri i kandidatit:

IPKF:

Data:

Vitet né pérvojés sé punés né fushén edukativo-
arsimore:

Vitet e pérvojés sé punés né kopshti fémijésh:

Kandidati aplikon pér mentor té praktikantit né kopshtin e fémijéve pér profilin profesional si mé
poshté:

A) mentor-punétor profesional
B) mentor-edukator
C) mentor-bashképunétor profesional

C) mentor-pérkédhelés
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Shtojca 2: Letér motivimi pér té aplikuar né konkursin e mentoréve té praktikantéve

LETER MOTIVIMI

Emri dhe mbiemri i
kandidatit:

IPKF:

Data:

Udhézime pér té shkruar letrén e motivimit:

e letra nuk duhet té jeté mé e gjaté se 500 fjalé;

e Té shprehet motivi profesional pér té mentoruar njé praktikant;

e Té pérshkruajé se si ai/ajo do té identifikojé nevojat e praktikantit dhe ményrat né té cilat
ai/ajo do té ofrojé mbéshtetje.
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Shtojca 3: Formulari i rekomandimit pér kandidatin - mentor té praktikantit té kopshtit

REKOMANDIM

Emri dhe mbiemri i kandidatit té cilit i
referohet rekomandimi:

Emri dhe mbiemri dhe vendi i punés sé
personit gé jep rekomandimin:

IPKF/organizata/institucioni i personit qé
jep rekomandimin:

Data:

Udhézime pér té shkruar rekomandimin:

o Teksti nuk duhet té jeté mé i gjaté se 500 fjalé;

o Té shprehen arsyet pse rekomanduesi beson se kandidati do té ishte i suksesshém si mentor
praktikanti né kopsht;

o Té shprehen karakteristikat personale qé posedon kandidati, té cilat rekomanduesi i
konsideron té réndésishme pér njé mentor praktikanti né kopsht;

o Té pérshkruajé shembuj konkret té situatave ku kandidati éshté vézhguar duke demonstruar
duke ndihmuar, késhilluar ose drejtuar kolegé me mé pak pérvojé.
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Vlerésimi administrativ

Kriteret administrative i referohen kérkesave té pércaktuara né Ligjin pér Mbrojtjen e Fémijéve pér nivelin e mentorit (niveli i arsimimit,
pérvojés sé punés dhe zotérimit té licencés), si dhe treguesve bazé té sjelljes sé personit qé konkurron pér mentor, té cilat jané té nevojshme né
rolin e mentorit - masat disiplinore dhe vlerésimi profesional.

Kriteri / kushti Pikét

Nuk
plotéson
Maks.

Ka kryer arsimin e duhur (ka fituar 240 kredi sipas ECTS ose ka kryer arsimin e larté shkalla VII/1 ose arsimin e mesém pérkatés)

Té paktén 7 vjet pérvojé pune né kopsht fémijésh

Zotéron licencé té duhur té punés

o| O O O

Nuk ka gené subjekt i masave disiplinore né vitin e fundit

N N N NN

Eshté vlerésuar me "4" ose "5" né vlerésimin e fundit 0

Vlerésimi profesional - vlerésimi i motivit profesional dhe kuptimi i rolit té€ mentorit pérmes letrés motivuese dhe rekomandimeve.

Kriteret e vecanta pér vlerésimin e pérshtatshmérisé sé kandidatit pér mentor té praktikantit i referohen:

- Motivit profesional té kandidatit, ku pikézimi béhet sipas njé analize té arsyeve té kandidatit pér déshirén pér té gené mentor - déshira pér
té inkurajuar zhvillimin e potencialit té tjetrit, gatishmériné pér té ndaré njohurité e tij/saj.

- Kompetencave profesionale

- Kuptimit té nevojave té praktikantit

- Karakteristikave personale - specifikimi i karakteristikave si: durimi; dégjimi i vémendshém duke kuptuar tjetrin - duke i dhéné hapésiré
tjetrit té shprehet; i/e hapur ndaj pyetjeve té tjetrit; gatishméri pér té ndihmuar, etj.

Né tabelén e méposhtme, jepet njé pérshkrim i detajuar se si té shénoni pikét pér secilin nga kriteret e pérmendura.
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Pikét | Pérshkrimi i zotérimit té Kkriterit

LETER MOTIVIMI

Motiv profesional

0 Nuk ka shprehur asnjé motiv té duhur profesional, si kuptimi i rolit t€ mentorit,
déshira e garté pér té mbéshtetur personat mé pak me pérvojé pér té zhvilluar
potencialin e tyre, pérmirésimi i cilésisé sé punés arsimore né térési, mundésia pér
zhvillimin e tyre profesional pérmes mentorimit, et;.

3 Jané shprehur dy deri né tre arsye pér té konkurruar pér mentor, por nuk jané
mjaftueshém té shpjeguara

5 Ka motive mjaftueshém té shpjeguara pér té konkurruar né konkurs, ndérkohé qé
mund té njihet motivimi i brendshém

10 Njé pérshkrim i shkélgyeshém i déshirés pér té gené mentor - déshiré dhe vullnet i

shprehur qarté pér té transferuar njohuri te té tjerét, mbéshtetje pér personat mé
pak me pérvojé né pérballjen me sfidat, inkurajim pozitiv pérmes njohjes sé pikave
té forta té tjetrit, njohjes sé kontributit té dikujt si mentor pér avancim né
profesionin e veprimtarisé edukativo-arsimore dhe pérkujdesése, njohje té pérvojés
sé mentorit si njé ményreé rritjeje dhe zhvillimi né profesion dhe karrieré, etj.

Kompetenca profesionale

0

Nuk ka shprehur kompetenca té garta dhe té pérshtatshme profesionale

3

Kompetencat profesionale jané shprehur né ményré taksative, por nuk ka asnjé
vecori personale, as shembuj té kompetencave té shprehura

Jané shprehur disa kompetenca profesionale qé zotéron dhe njé ose dy shembuj
pérmes té ciléve i pasqyron ato.

10

Ka shprehur kompetencat profesionale té spikatura dhe té déshmuara (me shembuj),
duke pérfshiré pjesémarrjen né pérgatitjen e aktiviteteve qé kané té béjné me
zhvillimin profesional, jané mbajtur mé shumé se pesé (5) aktivitete/trajnime
vizuale pér stafin né kuadér té programit té zhvillimit profesional, prodhimi i
mjeteve pamore pér grupmosha té ndryshme, mbajtja e shénimeve té rregullta
pedagogjike, shembuj té pérdorimit té metodave, teknikave dhe strategjive té
ndryshme pér té punuar me fémijét, shembuj té bashképunimit té shkélgyer me
prindérit, té huajt dhe institucionet, shembuj té pjesémarrjes né organizimin e
ngjarjeve, manifestimeve, etj., né kopsht apo mé gjeré€, shprehen projektet pér
avancimin e veprimtarisé edukativo-arsimore né té cilén ka marré pjesé kandidati, si
dhe trajnime pér pérmirésim profesional dhe personal té organizuara nga komuna,
nga organizata té tjera ose ka marré pjesé né ményré té pavarur, etj.

Kuptim

i i nevojave té praktikantit

0

Né letrén e motivimit nuk pérmendet as praktikanti as nevojat e tij

3

Shembuj té pamjaftueshém e té paqarté se si ai do t'i njihte nevojat e praktikantit,
nuk krijohet pérshtypja se i kupton nevojat ose se si do t'i merrte ato parasysh.

Jané shprehur njé ose dy shembuj se si praktikanti do té kuptojé kété qé vijon:
dégjimin me kujdes, pyetjen e praktikantit pér mendimin dhe ideté e tij/saj, inkuraji-
min dhe motivimin, krijimin e njé marrédhénieje miqésore dhe té sigurt me prakti-
kantin pér t'i béré ata té ndihen té mirépritur, e prezanton praktikantin me ekipin
dhe punén ekipore né kopsht, e pérfshin até né komunitetin profesional, zhvillon njé
marrédhénie besimi dhe komunikimi té hapur me praktikantin (éshté i besueshém
pér informacionet e ndara me praktikantin), nxit vetébesimin tek ai/ajo, etj.

10

Njé pérshkrim i garté i té kuptuarit té praktikantit dhe nevojave té tij/saj duke tregu-
ar mé shumeé se pesé gjéra: dégjimi me kujdes, pyetja e praktikantit pér mendimet
dhe ideté e tij/saj, inkurajimi dhe motivimi, krijimi i njé marrédhénieje migésore dhe
té sigurt me praktikantin qé té ndihet i mirépritur, e prezanton até me ekipin dhe
punén ekipore né kopsht, e pérfshin até né komunitetin profesional, zhvillon njé
marrédhénie besimi dhe komunikimi té hapur me praktikantin (éshté i besueshém
pér informacionet e ndara me praktikantin), nxit vetébesimi tek ai/ajo, etj.

NOTA M

ESATARE E LETRES SE MOTIVIMIT - fitohet duke mbledhur té gjitha pikét e dhéna sipas

kritereve individuale dhe duke pjesétuar me numrin e Kritereve (3), pér shembull; motivi -3,

kompete

ncat - 5, kuptimi i nevojave - 0: 3+5+0=8; 8/3=2.66, rrumbullakoset né 3 dhe ajo renditje

pikésh shénohet né skemén e notimit

-51-




W \IENYRA DHE FORMA E SIGURIMIT TE MENTORIMIT PER PROFILET PROFESIONALE TE PUNESUAR I
NE KOPSHTE PER FEMIJE DHE FUTJA E NJE SKEME MENTORUESE PER FILLESTARET

REKOMANDIME

Kompetenca profesionale

0 Nuk jané shprehur kompetenca té garta dhe té pérshtatshme profesionale

3 Kompetencat profesionale jané shprehur né ményré taksative, por nuk ka asnjé
vecori personale, as shembuj té kompetencave té shprehura

5 Jané shprehur disa kompetenca profesionale qé zotéron dhe njé ose dy shembuj
pérmes té ciléve i pasqyron ato.

10 Ka shprehur kompetencat profesionale té spikatura dhe té déshmuara (me shembuj),

duke pérfshiré pjesémarrjen né pérgatitjen e aktiviteteve qé kané té béjné me
zhvillimin profesional, jané mbajtur mé shumé se pesé (5) aktivitete/trajnime
vizuale pér stafin né kuadér té programit té zhvillimit profesional, prodhimi i
mjeteve pamore pér grupmosha té ndryshme, mbajtja e shénimeve té rregullta
pedagogjike, shembuj té pérdorimit té metodave, teknikave dhe strategjive té
ndryshme pér té punuar me fémijét, shembuj té bashképunimit té shkélqyer me
prindérit, té huajt dhe institucionet, shembuj té pjesémarrjes né organizimin e
ngjarjeve, manifestimeve, etj., né kopsht apo mé gjeré, shprehen projektet pér
avancimin e veprimtarisé edukativo-arsimore né té cilén ka marré pjesé kandidati, si
dhe trajnime pér pérmirésim profesional dhe personal té organizuara nga komuna,
nga organizata té tjera ose ka marré pjesé né ményré té pavarur, etj.

Karakteristika personale

0 Nuk ka shprehur karakteristika personale gé e dallojné njé mentor: vémendja,
pérkushtimi, ciltérsia, afrueshméria, vetémohimi né ndarjen dhe shkémbimin e ideve
dhe aktiviteteve me kolegét e tjeré, marrédhénie migésore, zgjidhja e keqkuptimeve
me bisedé té hapur, pa shkaktuar konflikte, marrédhénie pozitive dhe migésore,
gézim dhe buzégeshje, etj.

3 Jané shprehur njé deri né tre karakteristika personale, pa pérmendur shembuj né
mbeéshtetje té tyre.
5 Ka shprehur tre deri pesé karakteristika personale pér kandidatin si vémendja,

pérkushtimi, ciltérsia, afrueshmeéria, vetémohimi né ndarjen dhe shkémbimin e ideve
dhe aktiviteteve me kolegét e tjeré, marrédhénia migésore, zgjidhja e keqgkuptimeve
me bisedé té hapur, pa shkaktuar konflikte, marrédhénie pozitive dhe migésore,
gézim dhe buzéqeshje, etj.

10 Jané shprehur dhe shpjeguar né ményré autentike mé shumeé se pesé karakteristika
personale, duke pérfshiré vémendjen, pérkushtimin, ciltérsiné, afrueshméring,
vetémohimin né ndarjen dhe shkémbimin e ideve dhe aktiviteteve me kolegét e tjeré,
géndrimin migésor, zgjidhjen e keqkuptimeve me bisedé té hapur, pa shkaktuar
konflikte, géndrimin pozitiv dhe migésor, gézim dhe buzéqeshje, etj.

Shembuj té theksuar né letrén e rekomandimit

0 Nuk ka shembuj té pérshtatshém pér té mbéshtetur pérshkrimet e dhéna té
kompetencave profesionale dhe karakteristikave personale té kandidatit

3 Ka theksuar njé shembull gé mbéshtet vlerésimet e tij pér kompetencén dhe
karakteristikat personale, por nuk éshté mjaft i detajuar pér t'u kuptuar miré.

5 Jané dhéné njé ose dy shembuj qé paraqgesin qarté kompetencat dhe/ose
karakteristikat personale té kandidatit pér mentor té praktikantit.

10 Jané dhéné mé shumeé se dy shembuj nga praktika e kandidatit pér té cilin éshté

dhéné rekomandimi, pérmes té cilave kompetencat dhe/ose karakteristikat
personale té kandidatit paragiten shumé garté dhe né ményreé plastike.

NOTA MESATARE E REKOMANDIMIT - ¢do rekomandim vlerésohet vegmas dhe pér secilin
rekomandim fitohet njé rezultat mesatar duke shtuar té gjitha pikét e dhéna sipas kritereve individuale
dhe duke pjesétuar me numrin e kritereve (3), pér shembull; kompetencat -3, karakteristikat personale
-5, shembujt - 3: 3+5+3=11; 11/3=3.66, rrumbullakohet né 3 dhe ajo renditje pikésh shénohet né
skemén e notimit.
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* Gjaté javés sé paré té vendosjes sé marrédhénieve té punés
* Sekretari pérgatit njé vendim me shkrim
* Drejtori e njofton me strukturén dhe o_‘mm it, i vé né n:r_m pritshmérité e tij, e prezanton me késhillin e ekspertéve dhe kolegé té tjeré té kopshtit.

<m30_0m_.m e * Punonétorétp ionisté e pr é do té punojé, shpjegojné fushévepri e tyre dhe detyrat gé kryejné né mbéshtetje profesionale té personelit té pérkujdesjes dhe fémijéve, si dhe e
udhézojné até qé t'u drejtohet atyre pér aummzﬂm:m sa heré qé té keté nevojé, sé bashku me mentorin ose né ményré té pavarur, me njoftimin e mentorit

" MENYRA DHE FORMA E SIGURIMIT TE MENTORIMIT PER PROFILET PROFESIONALE TE PUNESUAR I

NE KOPSHTE PER FEMIJE DHE FUTJA E NJE SKEME MENTORUESE PER FILLESTARET

marrédhénieve té
punés

* Sekretari pérgatit njé vendim me shkrim pér mentorin

Caktimi i mentorit

* Drejtori cakton njé mentor nga kandidatét qé jané pérzgjedhur né konkurs dhe qé kané kaluar trajnime té akredituara pér mentoré; mentori zgjidhet pér vendin e punés né té cilén éshté i punésuar praktikanti

e 1é tij pr

NE njé takim té pérbashkét, mentori dhe praktikanti diskutojné pér vetévlerésimin (vetévler

Hartimi dhe miratimi i |
programit té M
mentorimit

themelore p

pérmes té cilave do té pérmi [

) dhe bien dakord

afatin kohor pé

Mentori ndihmon, monitoron, késhillon, edukon dhe ofron mbéshtetje

pérshtatshém.

.

.

Praktika reflektuese dhe diskutim i té gjitha aktiviteteve té realizuara té paktén njé heré né javé.
Nése éshté e nevojshme, mentori mund té pérfshijé praktikues té tjeré né zbatimin e programit.
* Si mentoriashtu edhe praktikanti regjistrojné dhe dokumentojné pérvojén e tyre né ionin e duhur

Realizimi i programit

Gjaté javés sé paré, mentori e njeh praktikantin me strukturén dhe organizimin e punés, rregullat dhe rregulloret, si dhe me evidencén pedagogjike gé¢ mbahen dhe si mbahen ato.
Njohja e praktikantit dhe praktikimii kompetencave kryesore profesionale né funksion té zhvillimit dhe rritjes sé fémijéve népérmjet aktiviteteve té drejtpérdrejta té punés me fémijét.
Né gjashté muajt e paré, theksi vihet né vézhgimin e punés sé mentorit - dy oré aktivitete té pérbashkéta né javé, mé shpesh praktikanti éshté i pranishém né aktivitetet me fémijét né grupin e tij té mentorit. Vizita né aktivitete regjistrohet né njé formular té

Né gjashté muajt e dyté té praktikés, praktikanti i kryen aktivitetet né ményré té pavarur dhe aktivitetet e pérbashkéta reduktohen né njé aktivitet né javé.

* Né gjashté muajt e dyté té praktikés, mé shumé theks i trajnimit té
* Ndihmé gjaté pérgatitjes sé portofolit té praktikantit

pér té mbajtur aktivitete vizuale dhe mbéshtetje né

Dhénia provimit
profesional

zbatimindhe p imil imit té vogél ose studimit té rastit.

* Pasgdo mx:<;mn_ té pérbashkét, mentori dhe wa:rm:: diskutojné mnm pérfitimetdhe hapat e —:mnm_m:m_:

Né mes dhe né fund té zbatimit té programit té mentori

objektit vendos pér rrjedhén e m m_mzim.

Vlerésimi i realizimit 1M Né fund té praktikés, mentori pérgatit dhe i dorézon drejtorit njé raport pér zba
t& programit té * Né fund té programit, mentori bén njé

mentorimit

- suksesin e pr

— — — — — —
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Java e paré:

1. Sekretari pérgatit njé
vendim me shkrim

2. Drejtori e njofton até me
strukturén dhe organizimin
bazé té kopshtit, (késhillin e
ekspertéve dhe kolegét tjeré té
kopshtit).

3. Punétorét profesionisté e
prezantojné praktikantin me
grupmoshén e duhur té
fémijéve me té cilét do té
punojé.

Shtojca 6: Skema e mentorimit - 2a

CAKTIMI | MENTORIT

Java e paré

Drejtori cakton njé mentor nga
kandidatét qé jané pérzgjedhur
né konkurs dhe gé kané kaluar
trajnime té akredituara pér
mentoré; mentori zgjidhet
sipas vendit té punés né té
cilén éshté i punésuar
praktikanti

Sekretari pérgatit njé vendim
me shkrim pér mentorin
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HARTIMI DHE MIRATIMI | PROGRAMIT TE

MENTORIMIT

1. Praktikanti kryen njé
vetévlerésim té kompetencave
té tij profesionale sipas
udhézimeve té mentorit té tij.

2. Mentori dhe praktikanti
diskutojné pér vetévlerésimin
dhe bien dakord pér até qé do
té theksohet né programin e
mentorimit, pércaktohen
géllimet.

3. Mentori pérgatit njé
propozim program pér
mentorim

4. Mentori dhe praktikanti
shqgyrtojné dhe diskutojné sé
bashku propozim programin,
ndérsa mentori e modifikon
até sipas nevojés.

5. Miratimi i programit té
mentorimit, sé bashku me
planin sipas muajve nga
drejtori dhe udhéheqgési i
objektit.




REALIZIMI | PROGRAMIT TE MENTORIMIT
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Java e paré: Mentori e njeh
praktikantin me strukturén dhe
organizimin e punés, rregullat
dhe rregulloret, si dhe me
evidencén pedagogjike gé
mbahet dhe si mbahet ajo.

Nga java e dyté - Njohja dhe
praktikimi i kompetencave
kryesore profesionale né
funksion té zhvillimit dhe rritjes
sé fémijéve pérmes aktiviteteve
té drejtpérdrejta té punés me
fémijét.

Gjashté muajt e paré - theksi
vihet né vézhgimin e punés sé
mentorit, mé shpesh praktikanti
éshté i pranishém né aktivitete
me fémijét né grupin e mentorit
té tij.

- dy oré aktivitete té pérbashkéta
né javé, monitorimi i aktiviteteve
evidentohet né formular té
pérshtatshém.

Gjashté muajt e dyté - theksi
vihet né performancén e pavarur
nga praktikanti:

- aktivitetet e pérbashkéta
reduktohen né njé aktivitet né
javé.

- Praktika reflektuese dhe
diskutimi i té gjitha aktiviteteve
té realizuara té paktén njé heré
né jave.

Nése éshté e nevojshme,
mentori mund té pérfshijé
praktikues té tjeré né zbatimin e
programit.

Si mentori ashtu edhe praktikanti
evidentojné dhe dokumentojné
pérvojén e tyre né
dokumentacionin e duhur
pedagogjik.
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Gjashté muajt e dyté - mé shumé
theks i kushtohet aftésimit té
praktikantit pér té mbajtur
aktivitete vizuale dhe mbéshtetje
né pérzgjedhjen, zbatimin dhe
prezantimin e hulumtimit té
vogél ose studimit té rastit

Ndihmé gjaté pérgatitjes sé
portofolit té praktikantit
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E\/'ALUIMI | REALIZIMIT TE PROGRAMIT TE

MENTORIMIT

- Diskutim mes mentorit dhe
praktikantit rreth pérfitimeve té
aktivitetit dhe hapave té
métejshém

- reflektim mbi planin mujor dhe,
nése éshté e nevojshme,
pérshtatja e tij

- Né mes dhe né fund té zbatimit
té programit té mentorimit
béhet njé vlerésim, né bazé té té
cilit drejtori ose udhéheqési i
objektit vendos pér rrjedhén e
métejshme.

- Mentori pérgatit dhe i paraget
drejtorit njé raport pér zbatimin
e programit té mentorimit dhe
arritjen e géllimeve - suksesin e
praktikantit né lidhje me
kompetencat themelore
profesionale.

Né fund té programit, mentori
bén njé vetévlerésim pér rritjen
e tij profesionale gjaté procesit.
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Praktikanti: Mentori: [PKF:

Data:

Né fillim té praktikés, pér té pérgatitur njé program meé té pérshtatshém mentorimi, rekomandohet qé
praktikanti té reflektojé mbi nevojat e tij pér mbéshtetje. Mendoni dhe vlerésoni secilén nga
kompetencat e listuara mé poshté dhe tregoni se cilat mé sé shumti ose mé sé aférmi tregojné nivelin e
nevojés pér ndihmeé.

Kuadri pér vlerésimin e nevojés pér mbéshtetje/ndihmé:

1 - Nuk ka nevojé pér ndihmé 2 - Pak nevojé pér ndihmé 3 - Nevojé mesatare pér ndihmé
4 - Nevojé té madhe pér ndihmé 5 - Ndihmé té domosdoshme
Kompetenca profesionale/nevoja pér mbéshtetje* Pérgjigja

112|345

Té kuptoj se cfaré pritet nga uné si praktikant.

Zbatimi i njohurive pér standardet e mésimit té hershém.

Kuptimi i Programit té Mésimit dhe Zhvillimit té Hershém

Komunikimi me Drejtorin/Drejtoreshén

Komunikimi me kolegét/et

Komunikimi me prindérit

Organizimi dhe menaxhimi i grupit/fémijéve

Ruajtja e disiplinés me fémijét

Pranimi i burimeve - materialeve dhe mjeteve pamore

Planifikimi i punés edukativo-arsimore

Planifikimi sipas dallimeve individuale midis fémijéve

Mbajtja e evidencés pedagogjike

Pérdorimi i formave, teknikave dhe metodave té ndryshme té punés
(strategji)

Realizimi i aktiviteteve né téré grupin dhe diskutim

Planifikimi i punés né grupe mé té vogla/qendra arsimore

Kuptimi i sistemit té vlerésimit té personelit edukativo-arsimor né kopsht

Identifikimi i nevojave té fémijéve

Pércaktimi i pérparimit té fémijéve

Motivimi i fémijéve

Ndihma pér fémijét me nevoja té vecanta arsimore

Kuptimi i té drejtave dhe detyrimeve té mia si
edukator/pérkédhelés/punétor profesionist/bashképunétor
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Menaxhimi i kohés dhe punés sime

Pérballimi i stresit

Tjetér:

Tjetér:

Kompetencat e sipérpérmendura né tabelé i referohen kryesisht profilit profesional té edukatorit dhe
jané dhéné vetém si shembull. Ato mund té ndryshohen sipas profilit profesional té praktikantit - pér-
kédhelés, pedagogut té artit, pedagogut té muzikeés, psikologut, etj. Shablloni i propozuar éshté dinamik
dhe mund té pésojé ndryshime, pérkatésisht, praktikanti mund té shtojé ose heq kompetenca, sipas ne-
vojave té tij.
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Shtojca 8. Formulari pér programin e mentorimit (plani sipas muajve)

Shénim: shembulli i planit té programit té mentorimit éshté dhéné pér situatén ideale té fillimit té

praktikés dhe mentorimit té praktikantit né fillim té vitit edukativo-arsimor, pra nga shtatori. Ashtu si né
formularét e méparshém, shembulli i referohet njé edukatori-praktikant, késhtu qé fushat dhe aktivitetet
lidhen me até profil profesional. Pér secilin profil tjetér profesional duhet té planifikohen fushat dhe

aktivitetet e duhura pér praktikantin konkret, sipas pérshkrimit té detyrave té punés pér profilin e tij,
sipas sistematizimit té vendeve té punés, si dhe nevojave té praktikantit konkret.

Muaji | Pérmbajtja | Aktivitetet Praktikanti | Mentori Vérejtje
/fusha
Futja né Vendosja e kontaktit, Shembull: Shembull:
punén pércaktimi i nevojave té P 10@.50“ nj"é shqy-l-‘ton.
edukativo- | praktikantit dhe marréveshja pye:cesorlp.er p}./et(.a.sc?rln ¢
. . L | vetévlerésim | pérgjigjur
arsimore pér bashképunim té ndérsjellé. | 41 . o disku- pér vetévle-
Njohja me punén edukativo- ton até me résimin e
arsimore né térési (organizata, | mentorin; nevojave té
numri i grupeve edukative, E studion praktikantit
format e géndrimit té fémijéve, | programin.. | dhee f'iiSku-"
rolet, detyrat, planifikimi, aktivi | Etj. ton ate me te
profesional, etj.), me fushat nemenyre
. . . . gé té mund
edukativo-arsimore, Shénim: Si 6 pérgatisé
legjislacionin, dokumentet praktikanti njé program
programore dhe trendet ashtu edhe té pérshtat-
moderne edukativo-arsimore. mentori shém
o Njohja me planin dhe shkruajné m“ent01.“ilmi.
= programin vjetor edukativo- detyrat Pérgatitjae
= arsimor dhe marrédhéniet konkrete qé propozirr.l )
% ndérmjet komponentéve té tyre | do té kryejné prograr.nlt. e
(qéllimet, pérmbaijtja, drejtimet | gjaté muajit m.ento.rm.nt,
didaktike, konceptet, dlSkuuml_
aktivitetet). me prakti-
Njohja me organizimin dhe kantin dhe
pajisjet e ambienteve pér H_I.O(_iiﬁkimi i
veprimtariné edukativo- ) s1pas
arsimore (klasa) dhe nevojes.
ambienteve té tjera té Dore21m1. !
pérbashkéta. programit te
Njohja me aktivitetet e (Ilirejt?r?'/. udh
projekteve eh?qe§1 !
Mbaijtja e evidencés Ob_lektlt'"
pedagogjike Etj.
Tjeteér ...
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Planifikimi
dhe
pérgatitja e
punés
edukativo-
arsimore

Njohja me strukturén e té gjitha
llojeve té planifikimit té punés
edukativo-arsimore sipas
legjislacionit, me planifikimin
tematik té integruar sipas
Programit té Mésimit dhe
Zhvillimit té Hershém.
Pérgatitja e planifikimit ditor té
punés edukativo-arsimore té
praktikantit sipas programit té
integruar tematik vjetor né
kopsht.

TETOR - GUSHT

Gjaté
gjashté
Realizimii | Njohja me strategjité moderne muajve té
punés pér realizimin e punés paré té
edukativo- | edukativo-arsimore. mentorimit
arsimore Hyrje né qasjet metodike (shtator-
specifike pér fusha té caktuara shkurt) nga
arsimore, puna né gendra. dy oré né
Vizité e ndérsjellé e aktiviteteve javé, pérka-
té mentorit dhe praktikantit si tésisht né
dhe kolegéve té tjeré gjaté té gjashté
cilave aplikohen teknika, muajt e
metoda, forma té ndryshme té dyté (mars-
punés dhe mjete pamore. gusht) nga
njé oré né
javé.
Monitorimi | Njohja dhe diskutimi i
i zhvillimit | standardeve pér mésimin dhe
dhe progre- Zh\/.illlimir} e he}“shéfn,"si fi.be
o arritjet pérkatése té fémijéve
sitte dhe metodat moderne pér
fémijéve monitorimin e zhvillimit

Demonstrimi i aktiviteteve nga
mentori duke pérdorur metoda
té ndryshme pér té pércaktuar
progresin ose njohurité dhe
shkathtésité e pérvetésuara.
Zhvillimi i instrumenteve pér
pércaktimin e progresit té
fémijéve, pér monitorimin e
zhvillimit socio-emocional,
psikomotorik dhe konjitiv.
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Plotésimi i
nevojave té
studentéve

Monitorimi i mentorit gjaté:
planifikimit dhe zbatimit té
aktiviteteve té kohés sé liré,
organizimit té aktiviteteve
kulturore, sportive dhe
aktivitete té tjera publike dhe
humanitare né té cilat marrin
pjesé fémijét, menaxhimi i
aktiviteteve té kohés sé liré dhe
puna me fémijét né projekte
dhe kérkime, et;.

Krijimi i njé
mjedisi
mésimor té
sigurt dhe
stimulues

Njohja me strategjité e
menaxhimit té grupit,
kércénimet e mundshme pér
siguriné fizike dhe psikologjike
té fémijéve dhe mekanizmat pér
trajtimin e rasteve té dhunés
dhe diskriminimit mbi ¢do bazé.
Integrimi i pérmbajtjes pér té
promovuar njé ményré jetese té
shéndetshme dhe edukim pér té
marré pérgjegjésiné pér
shéndetin e vet dhe pér té
mbrojtur mjedisin jetésor.
Njohja me teknika efektive pér
trajtimin efektiv té sjelljeve té
papérshtatshme dhe pércarése,
si dhe promovimin e sjelljes
pozitive né vendin e punés.

Pérfshirja
sociale dhe
arsimore

Njohja me dokumentet pér
mbrojtjen e té drejtave té
fémijés dhe me konceptet dhe
modelet e ndryshme té arsimit
gjithépérfshirés.

Njohja me pérbérjen e fémijéve
né kopsht, me ményrén e
planifikimit dhe realizimit té
aktiviteteve pér njé grup
fémijésh me nevoja té vecanta
arsimore dhe nése né kopsht ka
bashképunétor profesional -
edukator special/logoped, té
vendos bashképunim me ata.

Né gjashté
muajt e
para té
mentorimit
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pérbérése e programit vjetor.
Pérfshirja e portofolit
profesional si pjesé kyce e
zhvillimit profesional.
Monitorimi dhe vlerésimi i
aktiviteteve té planifikuara pér
zhvillim profesional dhe
pérdorimi i rezultateve té
fituara pér planifikimin e
aktiviteteve té ardhshme.
Pjesémarrja né aktivitete
profesionale, vizita dhe
realizimi i aktiviteteve té
hapura (vizuale).
Realizimi i hulumtimit aksionar
gé i paraqitet aktivit
profesional.
Vlerésimi dhe vetévlerésimi -

pérgatitja pér dhénien e
provimit profesional.

Komunikim | Njohja me ményrate
i dhe bashképunimit me familjen dhe
bashkéouni komunitetin lokal, si dhe
ashképuni P o
. mundésité e pjesémarrjes sé
mi me tyre né jetén e kopshtit.
familjen Pjesémarrja e praktikantit né
dhe takimet e prindérve gé i
komuniteti | realizon mentori;
nmé té Realizimi i aktiviteteve
gjeré konkrete me fémijét me
pérfshirjen e prindérve dhe
komunitetit.
Zhvillimi Njohja dhe biseda pér Né gjysmén
profesional kompetencat e staf{t grsimo.r, e dyté
dhe modelet dhe mundési efektive (gjashté
. .| pér zhvillim profesional dhe i
bashképuni avancim né profesion. muajt e
mi Pérfshirja e aktiviteteve té fundit) té
profesional | zhvillimit profesional si pjesé mentorimit
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Shtojca 9. Formulari-protokoll pér vézhgimin e aktiviteteve dhe pér reflektimin

Praktikanti: Mentori: [PKF: Data:

Aktiviteti:

Né shkallén nga 1 deri 4, 1-shi éshté kategoria mé e ulét dhe 4-shi kategoria mé e larté pér analizén e
aspekteve té méposhtme:

Pérgatitja: 1 2| 3 4 Vérejtje*

Cilésia e pérgatitjes sé pérditshme té aktivitetit

Qéllimet edukativo-arsimore:

Pérshtatshméria e géllimeve me mundésité dhe aftésité
zhvillimore e fémijéve - sa mire jané té harmonizuara synimet
me mundésité zhvillimore

Qartésia e géllimeve - sa té qarta jané qéllimet

Performanca e aktivitetit:

Pérshtatshméria e zgjedhjes sé formés sé punés

Pérshtatshméria e zgjedhjes sé teknikés sé punés

Pérshtatshméria e zgjedhjes sé metodés sé punés

Materialet e pérdorura:

Sa e pérshtatshme éshté zgjedhja e materialeve, sa nxit interes
tek fémijét

Efektet e pérdorimit té materialeve pér zhvillimin dhe
mésimnxénien e fémijéve

Zhvillimi dhe mésimi tek fémijét:

Mésimdhénia dhe mésimnxénia e fémijéve

Fémijét zgjidhin situata problemore (vetém nése aktiviteti éshté i
pérshtatshém pér njé qasje té zgjidhjes sé problemeve)

Komunikimi dhe ndérveprimi me fémijét dhe ndérmjet fémijéve

Sa té pérkushtuar punojné fémijét né aktivitet

Sa shumeé Kkrijon njé klimé dhe atmosferé stimuluese pér puné

Ndjek dhe respekton interesat dhe nevojat e fémijéve

Sa holistike éshté qasja né punén me fémijét

Sa zbatohet metoda e lojés
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Reflektim:

Monitorimi i arritjes sé géllimeve - ¢faré ka kontribuar pér
arritjen e géllimeve dhe c¢faré ka qené pengesé; si éshté ndjeré
praktikanti; ¢faré mund té kishte béré ndryshe, etj.

Cfaré efektesh jané arritur te fémijét - ¢faré ka kontribuar mé
shumé né efektet te fémijét?
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Shtojca 12. Formulari pér reflektim mbi cilésiné e komunikimit*

*Reflektimi béhet si nga mentori ashtu edhe nga praktikanti pér shkathtésité e tyre té komunikimit
me qéllim pérmirésimin e tyre, sepse éshté thelbésore pér njé proces té suksesshém mentorimi.
Mund té shérbejé si bazé pér bisedé ndérmjet mentorit dhe praktikantit. Gjaté trajnimit u diskutua se
sa shpesh duhet té béhet reflektimi, ndérsa rekomandimi éshté aq shpesh sa e ndjen nevojén
praktikanti ose mentori.

Mentori: Praktikanti: IPKF: Data:

Né shkallén nga 1 deri 4, 1-shi paraget kategoriné mé té ulét, ndérsa 4-shi kategoriné mé té larté té
vlerésimit gjaté analizés sé ményrés sé vet té komunikimit, né lidhje me pohimet e méposhtme:

Pyetje pér reflektim: 1 2 3 4 Vérejtje**

Gjithmoné béj até qé them se do té béj (mbajtja e fjalés éshté e
réndésishme pér ndértimin e besimit, veganérisht né fillim té njé
marrédhénieje).

Jam konfidencial pér ¢éshtjet personale dhe profesionale qé
personi tjetér (praktikanti/mentori) [ ndan me mua.

U pérgjigjem pyetjeve né ményré té duhur.

Shpreh mendimet dhe ndjenjat e mia pér ¢éshtjet qé jané objekt
diskutimi.

[ respektoj ideté dhe ndjenjat e praktikantit/mentorit, edhe pse
mund té mos pajtohem me to.

Kontrolloj nése supozimet ose bindjet e mia né lidhje me temén
pér té cilén po komunikoj jané té sakta.

Inkurajoj gjaté dégjimit (e shikoj bashkébiseduesin né sy, tund
me koké, béj pyetje pér té inkurajuar bashkébiseduesin).

Pérdor njé gjuhé té qarté komunikimi, me fjalé té thjeshta, duke
dhéné shembuj, et;.

Pérdor komunikimin tim joverbal pér té pércjellur mesazhin
(shprehjet e fytyrés, tonin dhe lartésiné e zérit, géndrimin e
trupit, etj.).

Lé vend té mjaftueshém pér sqarime dhe shpjegime shtesé, nuk
nxitoj pér té pérfunduar bisedén.

Jam i/e ndjeshme ndaj mesazheve té dyfishta dhe I marr
parasysh né komunikim dhe kontrolloj nése [ kam kuptuar sakté.

Pérvec fakteve, diskutoj edhe mendimet dhe ndjenjat kur
diskutoj céshtje (pér shembull, kur njé aktivitet I planifikuar
déshton, pyes si ndihet dhe ¢faré mendon pala tjetér).
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Inkurajoj dhénien e detajeve né lidhje me pranimin dhe dhénien
e informacioneve té réndésishme (duke béré nén-pyetje
pérpigem té zbuloj saktésisht se cfaré po ndodh pér té kuptuar
mé miré, nuk supozoj).

Ményra dhe gasja ime ndaj punés jané té kuptueshme dhe
efektive.

** né Vérejtje mund té shkruani njé shpjegim té notés sé dhéné, ¢cfaré njohurish kemi pérfituar pérmes
praktikés reflektuese, ose nése kemi biseduar me palén tjetér pér até ¢éshtje konkrete, ¢faré lloj
reagimi (feedback) kemi marré.
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Shtojca A. Veté-vlerésimi i nevojave pér trajnim té mentorit

Shénim pér kété formular: Cdo kandidat pér mentor té praktikantit i pérzgjedhur nga Komisioni i
Zgjedhjeve do té duhet t'i nénshtrohet trajnimit bazé té mentorit si njé kusht pér akreditimin e mentorit.
Pér kété qéllim, éshté e déshirueshme qé ¢cdo kandidati pérzgjedhur pér mentor té béjé njé vetévlerésim
duke pérdorur mjetin reflektues té dhéné né kété shabllon. Né kété ményré, cdo mentor-kandidat do té
hyjé mé i pérgatitur dhe me njé pasqyré té qarté se cfaré té presin nga trajnimi. Shembulli i dhéné mé
poshté ka pér géllim njé profil té edukatorit profesionist. Secili profil mund té ndryshojé pohimet kon-
krete pér aspekte té ndryshme té punés sipas rolit dhe pérshkrimit té punés, sepse secili mentor do té

mentorojé njé praktikant nga profili i tij profesional.

Zgjidhni njé noté nga 1 deri 5 qé tregon mé sé shumti ose mé afér nivelin e nevojés pér ndihmé né fushén

e pérshkruar té ¢do kérkese individuale. Interpretimi i notave:

1 - Nuk ka nevojé pér ndihmé 2 - Pak nevojé pér ndihmé 3 - Nevojé mesatare pér ndihmé 4 - Ka

nevojé té madhe pér ndihmé 5 - Ndihmé té domosdoshme

NJOHURITE DHE SHKATHTESITE THEMELORE TE MENTORIT

Té mésoj mé shumé se sa ajo gé pritet nga uné si mentor

Si t'i identifikoj nevojat e praktikantit?

Zhvillimi i shkathtésive ndérpersonale té nevojshme pér mentorim

Ofrimi i mbéshtetjes emocionale pér praktikantin

Njohja e parimeve té mésimit té té rriturve pér té ndihmuar né zhvillimin
profesional té praktikantit

Ményrat pér té ndihmuar praktikantin té socializohet mé miré né kopshtin e
fémijéve

NJOHURITE DHE SHKATHTESITE E MENTORIT PER ORGANIZIM ME TE MIRE
TE ROLIT TE TI) MENTORUES

Si té marr shénime nga vézhgimi i praktikantit gjaté aktiviteteve té ndryshme

Si té organizoj dhe menaxhoj me sukses kohén dhe punén time gjaté mentorimit

Zhvillimi i strategjive pér zgjidhjen e problemeve

NJOHURITE DHE SHKATHTESITE E MENTORIT PER TE MBESHTETUR
PRAKTIKANTIN NE KRYERJEN E PUNES EDUKATIVO-ARSIMORE

Ofrimi i ndihmés pér praktikantin praktikantit se si té menaxhojé sallén e
aktiviteteve

Ndihmé pér praktikantin pér pérgatitjen dhe zbatimin e strategjive té ndryshme té
punés edukativo-arsimore

Ndihmé pér praktikantin pér ruajtjen e disiplinés

Gjetja e burimeve dhe materialeve pér praktikantin

Udhézime pér kryerjen e pérbashkét efektive té punés edukativo-arsimore me
praktikantin

Si té ndihmoj praktikantin té hartojé njé plan afatgjaté té zhvillimit profesional
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WS MENYRA DHE FORMA E SIGURIMIT TE MENTORIMIT PER PROFILET PROFESIONALE TE PUNESUAR I
NE KOPSHTE PER FEMIJE DHE FUTJA E NJE SKEME MENTORUESE PER FILLESTARET

NJOHURITE DHE SHKATHTESITE E MENTORIT PER MBESHTETJEN E
PRAKTIKANTIT NE PUNEN ME FEMIJET DHE MONITORIMIN E ZHVILLIMIT
TE TYRE

Ndihmé pér praktikantin se si té motivojé fémijét

Ndihmé pér praktikantin se si t'i identifikojé nevojat e fémijéve

Ndihmé pér praktikantin se si té béjé njé plan pér dallimet individuale midis
fémijéve

Ndihmé pér praktikantin né gasjen dhe punén me fémijét me nevoja té vecanta
arsimore

Ndihmé pér praktikantin se si té vlerésojé pérparimin e fémijéve
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